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La Fundacion Mujer y Futuro, en adelante FMF, es una organizacion no guber-
namental feminista constituida en el afio 1988 por un grupo interdisciplinario de
mujeres profesionales, con el objetivo de contribuir a la transformacion de la vida
de las mujeres desde el ejercicio de sus derechos. La apuesta misional de la
FMF enfatiza su labor con mujeres en condicion de victimas y vulnerabilidad a
través de sus ciclos vitales, en sus ambitos personal, econémico, comunitario y
politico; ademas de propiciar relaciones que disminuyan las violencias hacia las
mujeres y fortalezcan la construccion de paz, el goce de una sexualidad placen-
tera, segura y auténoma, el incremento de la participacion social y politica para
visibilizar su participacion como actoras sociales y econdémicas en sus distintas
areas de accion.

En el 2013, con apoyo de Pan para el Mundo, la FMF inicié la construccién de
su primer Plan Estratégico Institucional, vigencia 2014-2018. Por otro lado, en
diciembre de 2018 y junio de 2019, se realizé un proceso de reflexion y autoe-
valuacion institucional enmarcado en Orientacién a Cambios, Efectos Directos e
Impactos (OEDI). Como resultado de estos procesos, la FMF hizo un segundo
ejercicio de planeacién estratégica que tuvo como producto un nuevo PEI| para
el periodo 2020-2024.

De este modo, como parte de su proceso de adecuacion a este nuevo PEI, la
organizacion atiende de manera particular el procedimiento para el tratamiento
de datos habeas data con el fin de consolidar una politica institucional ajustada
a los nuevos lineamientos y en consonancia con la mision y los principios de la
FMF. En esta medida, el presente documento contiene la politica de la FMF para
el tratamiento y manejo de datos habeas data.

PRINGIPI0S

(-

Para la Fundacion Mujer y Futuro (FMF), los siguientes principios son fundamen-
tales para orientar sus reflexiones e intervenciones y se erigen como preceptos.
Sus principios son fundamento de su razén de ser, desde su origen.

EQUIDAD DE GENERO

La FMF considera la equidad de género como medio para lograr la igualdad.
La equidad de género reconoce las diferencias entre hombres y mujeres y las
discriminaciones que las afectan. Consiste entonces en tratar a las personas,
hombres y mujeres, de acuerdo con sus respectivas necesidades teniendo en
cuenta sus diferencias. La equidad propone los pasos y mecanismos a través



de los cuales se llega a la igualdad que se da cuando las diferencias no son
fuentes ni justificacion de discriminaciones.El logro de la equidad no es suficiente
en si, toda vez que no implica la eliminacién de las desigualdades y fuentes de
discriminaciones contra las mujeres, solo amortigua sus efectos. La equidad de
geénero propende por la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y
mujeres sin que se presenten relaciones de dominacién/sumision.

LIBERTAD

Sin esta facultad de pensar y obrar de una manera u otra, o de no obrar, no hay
poder de decisién auténoma ni responsabilidad. Es fundamental para la FMF
lograr que las mujeres tengan y puedan ejercer este derecho a decidir y orien-
tar sus propias vidas, con conocimientos, informacién y responsabilidad. Gozar
de libertad es contrario a la subordinacion y la sumisién; este también es un
principio que la FMF pretende conservar como institucion, tal cual lo ha venido
haciendo desde su creacion.

JUSTICIA

Se entiende como el principio que lleva a dar a cada cual lo que le corresponde
por derecho, lo necesita 0 merece. Por justicia se cumplen y respetan los dere-
chos. Es fundamental para la FMF que las mujeres tengan los mismos derechos
que los hombres y que todas las personas sean tratadas con equidad de acuerdo
con la legislacion colombiana y a las normas internacionales.

IGUALDAD

Considerada como un derecho fundamental de las personas, es otro elemento
clave del marco conceptual de la FMF. Como organizacién feminista, la FMF
aspira a contribuir al logro de la igualdad de género con la abolicién de toda dis-
criminacion hacia las mujeres y otras personas en razon de su género.

LAICISMO

La FMF es una organizacion laica, en el sentido de permanecer independiente
de cualquier organizacién o confesion religiosa. No profesa ninguna religion en
particular, no pertenece a ninguna iglesia. Entiende el laicismo como respeto por
la fe religiosa y las creencias, por la espiritualidad y las iglesias mientras sean
también respetuosas de los derechos de las mujeres y demas personas. La FMF
es respetuosa de la libertad religiosa de sus socias y personas vinculadas, siem-
pre y cuando no hagan proselitismo en la organizacion.



TRANSPARENCIA

Fundamento de las posturas tedricas y politicas de la FMF que orientan sus plan-
teamientos, acciones, proyectos y programas. FMF considera que la transparen-
cia es un buen antidoto contra la corrupcién y ayuda a actuar correctamente, en
coherencia con sus principios y convicciones. Asimismo, la FMF ha actuado y
sigue actuando de forma abierta y conforme al marco juridico-legal colombiano

en vigor.
POLITICA NO PARTIDISTA

Inspiradas en las conquistas de los afios setenta del siglo pasado, la FMF sos-
tiene que «lo personal es politico». En este sentido, la vida cotidiana, personal,
social y comunitaria también son politicas y se relacionan necesariamente con lo
publico. Asi mismo, la FMF reconoce la importancia de la participacién politica de
las mujeres, en primera instancia, como participacion en los asuntos colectivos
y las decisiones que afectan la vida de la ciudadania en general. No obstante, la
Fundacioén como organizacion feminista no se adscribe a ningun partido politico.
Sea cual sea su actividad politica no se sujeta a partido alguno; frente a los par-
tidos y las practicas politicas tradicionales la FMF se propone hacer incidencia
politica por las trasformaciones requeridas para el logro de la equidad.



POLITICA PARA EL MANEJO DE DATOS HABEAS DATA

En este documento se presentan cuatro formatos contentivos de politicas para
el correcto tratamiento y manejo de datos personales en las diferentes areas
operativas en las cuales la Fundacién Mujer y Futuro-FMF- entra en contacto con
datos e informacion de terceros, los mencionados formatos fueron realizados en
estricto cumplimiento de requisitos dados por el Articulo 15 de la Constitucién
politica, la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012 y el decreto reglamentario
1377 de 2013, los cuales seran presentados en el siguiente orden:

e Aviso de privacidad.

e Politica de uso, tratamiento y manejo de datos habeas data usuarias/be-
neficiarias

e Politica de uso, tratamiento y manejo de datos habeas data contratistas.

e Politica de wuso, tratamiento y manejo de datos habeas data
trabajadoras/es.
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1. AVISO DE PRIVACIDAD

LA FUNDACION MUJER Y FUTURO con NIT 800.037.160-2 en cumplimiento
de lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y lo previsto en el articulo 14 y 15
del Decreto 1377 de 2013, mediante el presente aviso de privacidad informa
la existencia de una politica de tratamiento de datos e informacién a la cual
usted podra acceder de manera individual. Sus datos personales tales como
nombres completos, relatos escritos, imagenes, audios y videos podran ser
usados para los fines sociales de la Fundacién, esto es divulgacion y publica-
cion de la incidencia y el impacto social de ciertos proyectos realizados en los
cuales el titular haya participado.

El tratamiento se efectuara conforme al régimen juridico vigente de acuer-
do con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1581 de 2012 y el decreto
reglamentario 1377 de 2013 y hasta que no exista norma que derogue di-
cha normatividad. Tratandose de datos sensibles como lo pueden ser aque-
llos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacion sexual, la condicion de victima de violacion de derechos humanos,
la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoéficas, usted no esta
obligado a suministrar dichos datos, si asi lo dispone.

Como titular de los datos e informacién usted tiene derecho a:

e Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la FMF
como Responsable del Tratamiento o personas Encargadas del Trata-
miento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos par-
ciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o
aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado;

e Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a la FMF como Respon-
sable del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptue como
requisito para el tratamiento, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 10 de la Ley 1581 de 2012;

e Serinformado por la FMF como Responsable del Tratamiento o la per-
sona Encargada del Tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que
le ha dado a sus datos personales;

e Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la presente ley y las demas normas que
la modifiquen, adicionen o complementen;



e Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias consti-
tucionales y legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la
Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el
Tratamiento la FMF como Responsable o persona encargada han incu-
rrido en conductas contrarias a esta ley y a la Constitucion;

e Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido obje-
to de tratamiento.

Para el ejercicio de cualquiera de los anteriores derechos, incluido las con-
sultas y reclamos podra comunicarse con la secciéon encarga de atencién a
la usuaria o beneficiaria al correo electronico: direccion@mujeryfuturo.org,
identificandose con sus datos personales, exponiendo de manera clara la si-
tuacion que conlleva la peticién y acompanandola con la documentacion per-
tinente que pruebe la legitimacién por activa, igualmente podra acercarse di-
rectamente al domicilio de la Fundacion Mujer y Futuro ubicado en la calle 21
# 26-21 San Francisco- Bucaramanga o al abonado telefénico (607) 6341589.
la Fundacion Mujer y Futuro dara contestacion dentro de los 10 dias habiles
siguientes, teniendo en cuenta las excepciones planteadas en los articulos 14

y 15 de la Ley 1581 de 2012.
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DESCRIPCION

El presente aviso de privacidad tiene por fin informar la existencia de una politica
de tratamiento y manejo de datos e informacion en los casos en los cuales por
una imposibilidad fisica o practica no se pueda firmar alguno de los demas for-
matos propuestos, esto segun lo establecido en el articulo 14 del decreto 1377
de 2013; el anterior aviso de privacidad inicia con un encabezado en el cual se
identifica a la Fundacion Mujer y Futuro con su respectivo NIT y razén social,
seguidamente en cumplimiento del principio de finalidad del literal B del articulo
4 de la Ley 1581 de 2012, se indica a manera de ejemplo qué clase de datos o
informacion podra ser tratada o usada por la Fundacién y para qué fines espe-
cificos podria ser requerida, cabe aclarar que los fines y clase de informacién
podran ser cambiados y ajustados de acuerdo con lo requerido por la Fundacion,
siendo esta descripcion meramente de caracter ejemplificador.

A continuacion, se indica la normatividad bajo la cual se regira la presente
politica de tratamiento de datos, especificamente, al finalizar el primer parrafo,
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 15 del decreto reglamentario
1377 de 2013 se menciona qué clase de datos son considerados sensibles y el
caracter facultativo que sobre su autorizacion recae.

En la segunda parte del documento, de acuerdo con el articulo 15 del decreto
reglamentario 1377 de 2013 se informa los derechos que el titular de los datos
e informacion puede ejercer y finalmente se establece un protocolo general de
atencién y comunicacion en relacion con los tramites o procedimientos precep-
tuados por la norma, incluyendo direccién electrénica y fisica de la Fundacién y
términos de contestacion.




2. POLITICA DE USO, TRATAMIENTO Y MANEJO

DE DATOS HABEAS DATA

USUARIAS/BENEFICIARIAS

LA FUNDACION MUJER Y FUTURO con NIT 800.037.160-2 como responsa-
ble del tratamiento y manejo de datos e informacion personal, en cumplimiento
de lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013 mediante el
presente documento aplica la politica de tratamiento de datos e informacion, a
la cual usted podra acceder de manera individual. Sus datos personales tales
como nombres completos, direccion, nimero de identificacion, relatos escri-
tos, imagenes, audios y videos podran ser usados para los fines sociales de
la Fundacion, esto es divulgacion y publicacién de la incidencia y el impacto
social de ciertos proyectos realizados en los cuales el titular haya participa-
do, sin que puedan ser usados para ninguna otra finalidad. El tratamiento se
efectuara conforme con el régimen juridico vigente de acuerdo con la Cons-
titucién politica de Colombia, la ley 1581 de 2012 y el decreto reglamentario
1377 de 2013 y hasta que no exista norma que derogue dicha normatividad.
Tratandose de datos sensibles como lo pueden ser aquellos que afectan la
intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales
como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion sexual, la
condicién de victima por violencias, la orientacién politica, las convicciones
religiosas o filosoficas usted no esta obligado a suministrar dichos datos, si
asi lo dispone.

¢ Autoriza de manera expresa, previa, voluntaria el tratamiento de datos
sensibles como los sefialados anteriormente?

Sl NO

Como titular de los datos e informacién usted tiene derecho a:

e Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la FMF
como Responsable del Tratamiento o las personas Encargadas del
Tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados que induzcan a error, o
aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado.

A} | Politica de uso, tfratamiento y manejo de Datos Habeas Data
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e Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a la FMF como Responsa-
ble del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptlie como re-
quisito para el tratamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo
10 de la Ley 1581 de 2012.

e Serinformado por la FMF como Responsable del Tratamiento o la per-
sona Encargada del Tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que
le ha dado a sus datos personales.

e Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la presente ley y las demas normas que
la modifiquen, adicionen o complementen.

e Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias consti-
tucionales y legales. La revocatoria y/o supresiéon procedera cuando la
Superintendencia de Industria y Comercio haya que en el Tratamiento
la FMF o la persona Encargada o Encargado han incurrido en conduc-
tas contrarias a esta ley y a la Constitucion.

e Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido obje-
to de tratamiento.

Para el ejercicio de cualquiera de los anteriores derechos, incluido las con-
sultas y reclamos podra comunicarse con la seccidon encarga de atencién a
la usuaria o beneficiaria al correo electrénico: direccion@mujeryfuturo.org,
identificandose con sus datos personales, exponiendo de manera clara la si-
tuacion que conlleva la peticion y acompafiandola con la documentacion per-
tinente, igualmente podra acercarse directamente al domicilio de la Fundacién
Mujer y Futuro ubicado en la calle 21 # 26-21 San Francisco-Bucaramanga
o al abonado telefénico (607) 6341589. La Fundacién Mujer y Futuro dara
contestacion dentro de los 10 dias habiles siguientes, teniendo en cuenta las
excepciones planteadas en los articulos 14 y 15 de la Ley 1581 de 2012, sien-
do estos los Unicos medios habilitados para tal fin.

En concordancia con el principio de veracidad, la informacion y/o datos
objeto de tratamiento se realizara con base en la informacién y datos sumi-
nistrados por el titular, la Fundacién Mujer y Futuro no se hace responsable
del suministro falso de los mismos por parte del titular, por tanto, el titular se
compromete a que la informacién suministrada sera veraz, completa, exacta
y actualizada. La presente Politica de tratamiento de datos personales e infor-
macion entré en vigencia a partir del 15 de octubre de 2020
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

Conforme con lo anterior, manifiesto que de manera previa y expresa he sido
informado por parte del personal de la Fundacion Mujer y Futuro acerca de
la politica de tratamiento y manejo de los datos e informacion. En virtud de lo
anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, expresa, informada e inequi-
voca a la Fundacion Mujer y Futuro para realizar el tratamiento de mis datos
personales y/o sensibles de acuerdo y exclusivamente con los términos y fines
expresados en el presente documento.

FIRMA
NOMBRE:
CCe Huella Dactilar

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Segun lo anterior, y en ejercicio de mis facultades como representante le-
gal del titular de los datos e informacion, manifiesto que de manera previa y
expresa he sido informado(a) por parte del personal de la Fundacion Mujer
y Futuro acerca de la politica de tratamiento y manejo de los datos e informa-
cion, igualmente manifiesto que en cumplimiento del articulo 12 del decreto
1377 de 2013, la Fundacion Mujer y Futuro a través de personal cualificado
permiti6 que el nifio, nifa o adolescente fuera escuchado en sus opiniones.
En virtud de lo anterior, como representante legal del nifio, nifia o adolescente
autorizo de manera voluntaria, previa, expresa, informada e inequivoca a la
Fundacién Mujer y Futuro para realizar el tratamiento de sus datos personales
y/o sensibles de acuerdo y exclusivamente con los términos y fines expresados
en el presente documento.

FIRMA
NOMBRE:
C.C:

& | Politica de uso, tfratamiento y manejo de Datos Habeas Data



Desceipcion

”

El presente formato “Politica de uso, tratamiento y manejo de datos habeas data
tiene como fin informar e implementar dicha politica en relacidon con los usua-
rios o beneficiarios de la Fundacion, entendidos estos como aquellas personas
naturales beneficiarias de los proyectos sociales de la Fundacion, al igual que
de los servicios de asesorias juridicas y psicologicas. El precitado formato inicia
con un encabezado en el cual se identifica a la Fundacién Mujer y Futuro con
su respectivo NIT y razén social, seguidamente en cumplimiento del principio de
finalidad del literal B del articulo 4 de la Ley 1581 de 2012, se indica a manera
de ejemplo qué clase de datos o informacion podra ser tratada o usada por la
Fundacién y para qué fines especificos podria ser requerida; cabe aclarar que
los fines y la clase de informacién pueden ser cambiados y ajustados de acuer-
do con lo requerido por la Fundacion, siendo esta descripcion meramente de
caracter ejemplificador. A continuacion, se indica la normatividad bajo la cual se
regira la presente politica de tratamiento de datos, especificamente, al finalizar
el primer parrafo, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 6 y 12 de la
Ley 1581 de 2012 se menciona qué clase de datos son considerados sensibles
y el caracter facultativo que sobre su autorizacion recae, por tanto se procede a
requerir al titular acerca de su autorizacion o negacion del manejo de dicha clase
de datos e informacion.

Posteriormente, en virtud de los deberes encomendados al responsable del
tratamiento y manejo de datos, se informan los derechos que el titular puede
ejercer; finalmente, se establece un protocolo general de atencién y comunica-
cion en relacion con los tramites o procedimientos preceptuados por la norma
como lo son los requerimientos y las consultas, incluyendo direccién electronica
y fisica de la Fundacién Mujer y Futuro y términos de contestacion.

En parrafo posterior, y en virtud del principio de veracidad de la informacion,
se indica que la Fundaciéon Mujer y Futuro no se hace responsable del sumi-
nistro de informacion falsa por parte del titular, exonerandose de esta forma de
cualquier tipo de responsabilidad emergente. Para finalizar el documento, se
encuentra la autorizacién para el tratamiento de datos personales, el cual con-
tiene dos consentimientos informados los cuales podran ser usados de manera
disyuntiva por parte de la Fundaciéon Mujer y Futuro segun sea el caso: el primer
consentimiento hace relacién a la persona natural mayor de edad y cumple con
los estédndares establecidos en la Ley 1581 de 2012; el segundo hace relacion
a la autorizacién dada por el representante legal del nifio, nifia o adolescente o
aquella persona con discapacidades volitivas, por tanto dicho consentimiento
se encuentra acotado a lo preceptuado al articulo 12 del decreto 1377 de 2012,
esto es, brindar el espacio para que el menor pueda ser escuchado por personal
capacitado y cualificado para dicho fin, terminando el documento con la firma del
representante legal o el titular directo de los datos e informacion.



3. POLITICA DE USO, TRATAMIENTO Y

MANEJO DE DATOS HABEAS DATA CONTRATISTA

LA FUNDACION MUJER Y FUTURO con NIT 800.037.160-2 como responsa-
ble del tratamiento y manejo de datos e informacion personal, en cumplimiento
de lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013 mediante el
presente documento aplica la politica de tratamiento de datos e informacion,
a la cual el contratista podra acceder de manera individual. Sus datos tales
como nombres completos, razén social, direcciéon, nimero de identificacion,
NIT, estados financieros, balances de cuentas, proveedores, clientes, activos,
pasivos, composicion organica, podran ser usados en las siguientes finalida-
des: 1. El registro y control de entradas y salidas. 2. Contactar al contratista
para reuniones extraordinarias o cambios. 3. Notificaciones relacionadas a los
términos y ejecucion del contrato, como variaciones de honorarios, cambios
funcionales del contratista; 4. Suministro de informacion a entidades que reali-
cen solicitudes en términos legales como juzgados, entre otros; 5. Verificacion
de antecedentes judiciales y disciplinarios; 6. Carnetizacioén; 7. Seguridad in-
terna; 8. Actualizacion de la hoja de vida, esto sin que puedan ser usados para
ninguna ofra finalidad. El tratamiento se efectuara conforme con el régimen
juridico vigente de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, a la Ley
1581 de 2012 y el decreto reglamentario 1377 de 2013 y hasta que no exista
norma que derogue dicha normatividad. Tratdndose de datos sensibles como
lo pueden ser aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar su discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen
racial oétnico, la orientacion sexual, la condiciéon de victima por violacion de
derechos humanos, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filo-
soficas usted no esta obligado a suministrar dichos datos, si asi lo dispone.

¢Autoriza de manera expresa, previa, voluntaria el tratamiento de datos
sensibles como los sefialados anteriormente?

Sl NO

Como titular de los datos e informacién usted tiene derecho a:

o Conocer, actualizary rectificar sus datos personales frente ala FMF como
Responsable del Tratamiento o las personas Encargadas del tratamien-
to. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0
aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado.
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Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a la FMF como Responsa-
ble del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptlie como re-
quisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo
10 de la Ley 1581 de 2012.

Ser informado por por la FMF como Responsable del Tratamiento o la
persona Encargada del Tratamiento, previa solicitud, respecto del uso
que le ha dado a sus datos personales.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la presente ley y las demas normas que
la modifiquen, adicionen o complementen.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias cons-
titucionales y legales. La revocatoria y/o supresién procedera cuando
la Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado en el
Tratamiento, la FMF como Responsable o la persona Encargada han
incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la Constitucion.

Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido obje-
to de Tratamiento.

Para el ejercicio de cualquiera de los anteriores derechos, incluido las con-
sultas y reclamos podra comunicarse con la seccion encarga de atencién a
la usuaria o beneficiaria al correo electrénico: direccion@mujeryfuturo.org,
identificandose con sus datos personales, exponiendo de manera clara la si-
tuacion que conlleva la peticion y acompafiandola con la documentacién per-
tinente, igualmente podra acercarse directamente al domicilio de la Fundacién
Mujer y Futuro ubicado en la calle 21 #26-21 San Francisco- Bucaramanga
o al abonado telefénico (607) 6341589. La Fundacién Mujer y Futuro dara
contestacion dentro de los 10 dias habiles siguientes, teniendo en cuenta las
excepciones planteadas en los articulos 14 y 15 de la Ley 1581 de 2012, sien-
do estos los Unicos medios habilitados para tal fin.

En concordancia con el principio de veracidad, la informacion y/o datos
objeto de tratamiento se realizaran con base en la informacion y datos sumi-
nistrados por el contratista, la Fundacion Mujer y Futuro no se hace respon-
sable del suministro falso o incorrecto de los mismos por parte del titular, por
tanto el contratista se compromete y declara que la informacion suministrada
sera veraz, completa, exacta y actualizada; igualmente, en virtud del principio
de confidencialidad estipulado en el literal H del articulo 4 de la Ley 1581 de
2012, el contratista se compromete a guardar estricta confidencialidad y reser-
va respecto de los datos e informacién que en virtud de la ejecucion del objeto
contractual haya entrado en tratamiento y/o manejo provenientes de usuarios,
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beneficiarios y/o clientes de la Fundacion Mujer y Futuro, dicha confidenciali-
dad y reserva se mantendra durante y después de haber terminado el vinculo
contractual, en consecuencia la informacion confidencial no podra ser usada,
divulgada, negociada, mostrada ni entregada por el contratista ya sea para
beneficio propio o de un tercero. El presente formato es parte integra del con-
trato de prestacion de servicios celebrado entre las partes y su incumplimiento
recurrente conllevara eventualmente la terminacion del contrato. La presente
Politica de tratamiento de datos personales e informacion entré en vigencia a
partir del 15 de octubre de 2020.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

Conforme con lo anterior, el contratista manifiesta que de manera previa y ex-
presa ha sido informado por parte del personal de la Fundacion Mujer y Futuro
acerca de la politica de tratamiento y manejo de los datos e informacion. En
virtud de lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, expresa, informada
e inequivoca a la Fundacién Mujer y Futuro para realizar el tratamiento de mis
datos personales y/o sensibles de acuerdo y exclusivamente con los términos
y fines expresados en el presente documento.

FIRMA
NOMBRE:
CCe Huella Dactilar
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El presente formato “Politica de uso, tratamiento y manejo de datos habeas data
tiene como fin informar e implementar dicha politica en relacién con los usuarias
o beneficiarias de la Fundacién, entendidas como todas aquellas personas natu-
rales o juridicas con las cuales se celebran contratos de prestacion de servicios
tendientes a prestar un servicio o funcion especifica en un proyecto social de la
Fundacion Mujer y Futuro. El precitado formato inicia con un encabezado en el
cual se identifica a la Fundacion Mujer y Futuro con su respectivo NIT y razén so-
cial, seguidamente en cumplimiento del principio de finalidad del literal B del arti-
culo 4 delaLey 1581 de 2012, se indica a manera de ejemplo qué clase de datos
o informacion podra ser tratada o usada por la Fundacion y para qué fines es-
pecificos podria ser requerida, cabe aclarar que los fines y clase de informacion
puede ser cambiada y ajustada de acuerdo con lo requerido por la Fundacion,
siendo esta descripcion meramente de caracter ejemplificador. A continuacion, se
indica la normatividad bajo la cual se regira la presente politica de tratamiento de
datos, y al finalizar el primer parrafo, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 6 y 12 de la Ley 1581 de 2012 se menciona qué clase de datos son
considerados sensibles y el caracter facultativo que sobre su autorizacion recae,
por tanto se procede a requerir al titular acerca de su autorizaciéon o negacion del
manejo de dicha clase de datos e informacion.

Seguidamente, en virtud de los deberes encomendados al responsable del
tratamiento y manejo de datos, se informan los derechos que el titular puede
ejercer; finalmente, se establece un protocolo general de atencion y comunica-
cion en relacion con los tramites o procedimientos preceptuados por la norma
como lo son los requerimientos y las consultas, incluyendo direccion electrénica
y fisica de la Fundacién y términos de contestacion.

En parrafo posterior, y en virtud del principio de veracidad de la informacion,
se indica que la Fundacién Mujer y Futuro no se hace responsable del suministro
de informacion falsa por parte del titular, exonerandose de esta forma de cual-
quier tipo de responsabilidad emergente. Seguidamente, en virtud del principio
de confidencialidad y reserva, se estipula sendas restricciones al contratista las
cuales hacen parte integra del contrato firmado entre las partes, segun la cual,
durante y después de terminar el contrato entre el contratista y la Fundacion,
este no podra usar, divulgar, negociar, mostrar ni entregar datos o informacién
que, en el ejercicio propio de sus actividades, haya conocido, ni en favor suyo o
de un tercero.

Para finalizar el documento, se encuentra la autorizacién para el tratamiento
de datos personales, el cual contiene el consentimiento informado, que cumple
con los estandares establecidos en la Ley 1581 de 2012; terminando con la firma
del representante legal del contratista. De esta manera, el presente formato surte
dos finalidades: la primera de ellas, el contratista autoriza el manejo de sus datos
e informacion frente a la Fundacion; la segunda, la Fundacion controla y restrin-
ge el uso y manejo que el contratista haga con los datos e informacién que, en
ejecucion del objeto del contrato, pueda recopilar.
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LA FUNDACION MUJER Y FUTURO con NIT 800.037.160-2 como responsa-
ble del tratamiento y manejo de datos e informacién personal, en cumplimiento
de lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013 mediante el
presente documento aplica la politica de tratamiento de datos e informacion,
a la cual el empleado podra acceder de manera individual, sus datos tales
como nombres completos, fecha de nacimiento, tipo y nimero de documento
de identidad, direccién del domicilio, correo electrénico, teléfono fijo, teléfono
celular, ciudad de residencia, datos biométricos y de salud, hoja de vida y
demas afines relacionados con su experiencia académica y profesional, estos
podran ser usados de acuerdo con: a) evaluar su idoneidad, atendiendo las
caracteristicas de la vacante que se requiera contratar; b) entregar los datos
a terceros encargados de los procesos de seleccion; c) conservar los datos
personales para eventuales futuros procesos de seleccion de personal o re-
comendacion a organizaciones aliadas. El tratamiento se efectuara conforme
al régimen juridico vigente segun la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
1581 de 2012 y el decreto reglamentario 1377 de 2013 y hasta que no exista
norma que derogue dicha normatividad. Tratandose de datos sensibles como
lo pueden ser aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion sexual, la condicién de victima por violacion de
derechos humanos, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filo-
séficas usted no esta obligado a suministrar dichos datos, si asi lo dispone.

Como titular de los datos e informacién usted tiene derecho a:

Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales a la FMF como
Responsable del Tratamiento o personas Encargadas del Tratamiento.
Este derecho se podra ejercer, entre otros, frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos
cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido Solici-
tar prueba de la autorizacién otorgada al Responsable del Tratamiento
salvo cuando expresamente se exceptle como requisito para el Trata-
miento, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581
de 2012.
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Ser informado por la FMF como Responsable del Tratamiento o la per-
sona Encargada del Tratamientoo o el Encargado del Tratamiento, pre-
via solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos personales.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la presente ley y las demas normas que
la modifiquen, adicionen o complementen.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias consti-
tucionales y legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la
Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el
Tratamiento la FMF o la persona Encargada han incurrido en conductas
contrarias a esta ley y a la Constitucion.

Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido obje-
to de Tratamiento.

Para el ejercicio de cualquiera de los anteriores derechos, incluido las con-
sultas y reclamos podra comunicarse con la secciéon encarga de atencién a
la usuaria o beneficiaria al correo electrénico: direccion@mujeryfuturo.org,
identificandose con sus datos personales, exponiendo de manera clara la si-
tuacion que conlleva la peticion y acompafandola con la documentacién per-
tinente, igualmente podra acercarse directamente al domicilio de la Fundacién
Mujer y Futuro ubicado en la calle 21 #26-21 San Francisco- Bucaramanga
o al abonado telefénico (607) 6341589. La Fundacién Mujer y Futuro dara
contestacion dentro de los 10 dias habiles siguientes, teniendo en cuenta las
excepciones planteadas en los articulos 14 y 15 de la Ley 1581 de 2012, sien-
do estos los Unicos medios habilitados para tal fin.

En concordancia con el principio de veracidad, la informacion y/o datos
objeto de tratamiento se realizaran con base en la informacion y datos sumi-
nistrados por la trabajadora, la Fundacion Mujer y Futuro no se hace respon-
sable del suministro falso o incorrecto de los mismos por parte del titular, por
tanto, la trabajadora o candidata se compromete y declara que la informacién
suministrada sera veraz, completa, exacta y actualizada; igualmente, en virtud
del principio de confidencialidad estipulado en el literal H del articulo 4 de la
Ley 1581 de 2012, la trabajadora se compromete a guardar estricta confiden-
cialidad y reserva respecto de los datos e informacién que en virtud del ejer-
cicio de sus funciones contractuales haya entrado en tratamiento y/o manejo
provenientes de usuarias, beneficiarias/os y/o clientes de la Fundaciéon Mujer
y Futuro, dicha confidencialidad y reserva se mantendra durante y después de
haber terminado el vinculo contractual; en consecuencia, la informacion confi-
dencial no podra ser usada, divulgada, negociada, mostrada ni entregada por
la trabajadora ya sea para beneficio propio o de un tercero. El presente forma-
to es parte integra del contrato celebrado entre las partes y su incumplimiento
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recurrente conllevara eventualmente la terminacion del contrato. La presente
politica de tratamiento de datos personales e informacion entré en vigencia a
partir del 15 de octubre de 2020.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

Conforme con lo anterior, la trabajadora o trabajador manifiesta que de mane-
ra previa y expresa he sido informado por parte del personal de la Fundacion
Mujer y Futuro acerca de la politica de tratamiento y manejo de los datos e
informacién. En virtud de lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa,
expresa, informada e inequivoca a la Fundacién Mujer y Futuro para realizar
el tratamiento de mis datos personales y/o sensibles de acuerdo y exclusiva-
mente con los términos y fines expresados en el presente documento.

FIRMA
NOMBRE:
CCx Huella Dactilar
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El presente formato “Politica de uso, tratamiento y manejo de datos habeas data
tiene como fin informar e implementar dicha politica en relacién con con las tra-
bajadoras de la Fundacién, entendidas como como aquellas personas naturales
que laboran en actividades internas propias del funcionamiento correcto de la
Fundacién. El precitado formato inicia con un encabezado en el cual se identifica
a la Fundacion Mujer y Futuro con su respectivo NIT y razén social, seguidamen-
te en cumplimiento del principio de finalidad del literal B del articulo 4 de la Ley
1581 de 2012, se indica a manera de ejemplo qué clase de datos o informacién
podra ser tratada o usada por la Fundacion y para qué fines especificos po-
dria ser requerida, cabe aclarar que los fines y clase de informacion puede ser
cambiada y ajustada de acuerdo con lo requerido por la Fundacién, siendo esta
descripcion meramente de caracter ejemplificador. A continuacion, se indica la
normatividad bajo la cual se regira la presente politica de tratamiento de datos, y
al finalizar el primer parrafo, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 6
y 12 de la Ley 1581 de 2012 se menciona qué clase de datos son considerados
sensibles y el caracter facultativo que sobre su autorizacion recae, por tanto, se
procede a requerir al titular acerca de su autorizaciéon o negacién del manejo de
dicha clase de datos e informacion.

Seguidamente, en virtud de los deberes encomendados al responsable del
tratamiento y manejo de datos, se informan los derechos que el titular puede
ejercer, finalmente, se establece un protocolo general de atencién y comunica-
cion en relacion con los tramites o procedimientos preceptuados por la norma
como lo son los requerimientos y las consultas, incluyendo direccion electronica
y fisica de la Fundacién y términos de contestacion.

En parrafo posterior, y en virtud del principio de veracidad de la informacion,
se indica que la Fundacién Mujer y Futuro no se hace responsable del suministro
de informacién falsa por parte del titular, exonerandose de esta forma de cual-
quier tipo de responsabilidad emergente. Seguidamente, en virtud del principio
de confidencialidad y reserva, se estipula sendas restricciones a los empleados
las cuales hacen parte integra del contrato firmado entre las partes, segun la
cual, durante y después de terminar sus labores entre el empleado y la Funda-
cion, este no podra usar, divulgar, negociar, mostrar ni entregar datos o informa-
cién que, en el ejercicio propio de sus actividades, haya conocido, ni en favor
suyo o de un tercero.

Para finalizar el documento, se encuentra la autorizacion para el tratamiento
de datos personales, la cual contiene el consentimiento informado, que cumple
con los estandares establecidos en la Ley 1581 de 2012, terminando con la firma
del titular directo de los datos e informacién. De esta manera, el presente formato
surte dos finalidades: la primera de ellas, el empleado autoriza el manejo de sus
datos e informacion frente a la Fundacion; la segunda, la Fundacién controla y
restringe el uso y manejo que el empleado haga con los datos e informacion que,
en el ejercicio de sus funciones, pueda recopilar.



