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INTRODUCCION

Hablar con mirada de mujer de su participa-
cién politica, es un aspecto reciente dentro
de los procesos de construccién de la ciuda-
dania de las mujeres en el pais y mucho mas
en el departamento y la ciudad. Como
elementos significativos del proceso de
participacion y representacion de las muje

res se destaca, que tanto el departamento
como el municipio cuentan con una Politica
Pablica de Mujer y Género, las cuales inclu

yen entre sus estrategias el fortalecimiento
de la participacion y representacion de las
mujeres en los espacios de participacién de
la ciudad.

Entre los escenarios mas representativos de
la participacién de las mujeres de forma
tradicional esté el que ejercen en las propias
comunidades y espacios territoriales; han
participado de la construccién de la vida del
barrio, de la vereda, y a partir de estos

espacios de participacién se inicia el apren

dizaje y desarrollo de las habilidades y expe -
riencias en el ejercicio de representacién y
participacién politica. Por ello el escenario
de las juntas de accién comunal de la
ciudad, es el propicio para acompafiar el
proceso de liderazgo de las mujeres, por ser
este un escenario cercano a las mujeres, a
sus necesidades y a sus realidades.

“Las mujeres no pueden apropiarse su
propia historia a menos que comiencen
a colectivizar sus propias experiencias”.

Maria Mies (1999)

Confederacion Nacional de
Accién Comunal maxima
expresion.

Federacion ~ de  Accion
Comunal. Relne a las
asociaciones de  segundo

cion de Juntas de
Accién Comunal conformadas
por todas las Juntas de Accion
Comunal
Juntas de Acciones Comunal
Juntas de vivienda Comunita
ria.

llustracion 1. Organismos segun nivel de accion
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HALLAZGOS

llustracién 2. Mapa divisién administrativa del Municipio.
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Bucaramanga se encuentra dividida
politicamente en 17 Comunas que
tienen 177 barrios, 84 asentamientos y
3 corregimientos con 29 veredas. En
total Bucaramanga posee 246 juntas de
accion comunal, que corresponden al
84,82% del total de las Juntas de
Accion Comunal de los 290 barrios,
asentamientos y veredas que integran
el municipio. Solo 42 barrios, asenta
miento o veredas no tienen JAC.

Asimismo cada Comuna y Corregimien -
to tiene una Junta Administradora Local
compuesta por siete ediles elegidos
por voto popular durante el mismo
periodo de eleccion del Alcalde y Con-
cejo Municipal. Actualmente Bucara-
manga posee 20 Juntas Administrado-
ras Locales.Se presenta el mapa de la
division administrativa del municipio.




Para abordar este aspecto se partira de los elementos formales de la participacion
de las mujeres dentro de los espacios de Juntas de Accién Comunal y Juntas Admi-
nistradoras Locales y que estan contenidos en los documentos de la Alcaldia de
Bucaramanga, luego se ird profundizando en los elementos més importantes para
el ejercicio de participacion de las mujeres en dichos espacios:

Representacion

En las 246 Juntas de
accion comunal

De las cuales

Participan

2538 46.8%

Personas son mujeres

Al observar més detenidamente la presencia de las mujeres en cargos de direccion-
se visibiliza la brecha de participacién, debido a que las mujeres representan el

37,7%.

Vicepresidentas

Fiseal

Tesoreria

En este aspecto puede estar

Presidentas influyendo que las mujeres tienen

un mayor reconocimiento como
buenas administradoras de los
recursos, ello derivado de las tareas
de economia del cuidado que
realizan la mayoria de las mujeres en
su hogar.



Al observar el componente generacional se encuentra que las mujeres jévenes
(entre 14 y menores de 26 afios), corresponden al 11.1% de las mujeres participan -
tes en las JAC. Lo que representa una proporcién baja de participacion. Esta situa -
cién es referido por algunas de las mujeres lideresas como una dificultad debido
cada vez es mas dificil realizar el relevo generacional y muy especialmente en las

mujeres.
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son mujeres corres-

pondientes a la JAC.

Se resalta que en la comuna 5 con 14 barrios, hay una igualdad entre hombres y
mujeres en la representacion en cargos de direccién, mientras que las comunas 12
y 16, con 6y 5 barrios respectivamente, la representacién de las mujeres en cargos

de direccion es mayor a la masculina.

Esta situacion es referido por algu
nas de las mujeres lideresas como
una dificultad debido cada vez es
mas dificil realizar el relevo genera-
cional y muy especialmente en las
mujeres.

“En un comienzo iba mas bien destinada al cambio de
la comunidad y no habia como una remuneracién algu-
nos han renunciado. Entonces, debido a eso han ingre-
sado més mujeres a la Junta de Accién Comunal, las

cuales nos estamos organizando, dandoles tareas de
acuerdo a la responsabilidad o al motivo, por ejemplo,
de los comité de trabajo que hay dentro de la misma

Ill

junta de acciéon comuna




Lo que ellas piensan...

A partir de las entrevistas a mujeres lideresas se constata que los intereses de las mujeres para
participar son diferentes a la de los varones, ellas estén més orientadas a la participacién por la
transformacién del barrio y de las comunidad, inicialmente las mueve los intereses colectivos.

“En un comienzo iba méas bien destinada al
cambio de la comunidad y no habia como una
remuneracion algunos han renunciado. Enton
ces, debido a eso han ingresado mas mujeres a
la Junta de Accién Comunal, las cuales nos

estamos organizando, déndoles tareas de
acuerdo a la responsabilidad o al motivo, por
ejemplo, de los comité de trabajo que hay
dentro de la misma junta de accion comunal”

( Entrevista lideresa Comuna Uno)

Sin embargo la realidad de las tareas y la disponibilidad de tiempo hacen complicado esta labor
y se convierten en obstdculos para la participacién de las mujeres.

"Que es desempefiar las labores del hogar, las
labores de un trabajo, las labores de toda la
junta de accién comunal , es mas, es muy dificil
para uno como lider traer las cosas al barrio,
porque tiene que perder demasiado, demasia
do tiempo en las oficinas, en un lado y en el

otro, pase cartas, después vaya a las oficinas,
mire que pasd, busquese a alguien quién le
ayude, todo eso, entonces es bonito servir,
pero es bastante dificil” “( Entrevista lidere
sa Comuna ocho, Integrante de la Federacion
Comunal de Santander)

Igualmente se expresa dificulfades en los ambientes mixtos para la participacién de las mujeres,
existe la percepcién de ser menos escuchadas y tenidas en cuenta por su condicién de ser mujer.



1. Estado civil

llustracion 4. Edad.

86 mujeres de las Juntas de
accion comunal y juntas
administradoras locales
tienen relaciones de pareja
(Casadas y/ unidn libre), y
representan el 63.70% del
total de encuestadas, en
segundo lugar estan las muje -
res que no tienen relacion de
convivencia (divorciadas y
solteras) con un 30.37% del
total.

El 62.77% de las mujeres
que participan en las JAC
y JAL son mujeres adultas
que estan en el rango de
edad de 40 y 60 afos, Le
siguen las mujeres de 30 a 40
afios con un 19.7% y el 8.8%
de las mujeres son menores
de 30 afos.




1. Nivel Educativo

El nivel de estudio alcanzado por el 28.5% de las mujeres fue la secundaria comple-
ta, seguido por el nivel técnico con un 13,1%, se observa que el 5.8% tienen nivel
universitario y un 2.2% ha llegado al postgrado. Es de resalta que el 8,8% no termi-
né la primaria y que el 7,3% solo llegé al nivel de primaria, es decir el 16,1% de las
mujeres tienen niveles muy bajos en formacién académica.Al analizar las mujeres
que tiene estudios incompletos estos alcanzan un porcentaje del 16.8% del total
de las mujeres encuestadas.

Es relevante encontrar que el 43,79% de las mujeres encuestadas expresaron no

tener una cuenta de correo electrénico abierta y las que la poseen en muchas oca-
siones no la usan ni tienen facilidades para la conectividad.

6.6%
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llustracién 5. Nivel Educativo.
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En relacién con las actividades que realizan las
mujeres para subsistir junto con las familias, la
cual estd compuesta en promedio por 2.39
hijos/as por mujer,se observa que el 35.% refiere
trabajar de forma independiente, esto significa
en diversas labores y oficios que desempefian
como comercio, venta de servicios, en las cuales
ellas manejan su propio tiempo y ganan de
acuerdo a lo trabajado en el dia y/o semana y se
denomina el rebusque o el trabajo informal y el
34.30% de las mujeres trabajan en el hogar, es
decir no tiene remuneracién, el 13,9% manifiesta
trabajar, es decir que tiene un contrato laboral,
llama la atencién el 4.4% de las mujeres no se
ubica ni como trabajadora ni como estudiante y
se encuentra que solo el 2.9% (4) de las mujeres
estan dedicada solo a estudiar y coincide con el
porcentaje de las mujeres menores de 20 afios.




3. Tenencia de vivienda

@ it 1

Propia  Arrendado Familiar Invasion Comodato Colectiva

llustracién 7. Tenencia de vivencia.

El 45,3%de las mujeres reside en su propia vivienda y el 30,7% viven en viviendas
familiares, mientras que el 20.4% mujeres pagan arriendo actualmente, solo el
3,7% vive en invasién o comodato.

1. Afos de participacion

El 47%% de las mujeres encuestadas manifiestan llevar entre 0 a 5 afos ejerciendo
liderazgo en sus comunidades, observandose que una mayoria solo ha estado un
periodo dentro de las juntas, El 25% lo ha ejercido ente 5 a 10 afios y el 27% mani-
fiesta que han sido miembras de las juntas por més de 10 afios. Se destaca la pre-
sencia de mujeres con liderazgo de mas de 30 afos.



Al identificar las motivaciones que tienen las mujeres para ser lideres, se encuen

tran una variedad de razones pero se identifica un comin denominadory es el inte-
rés colectivo, el bien de la comunidad, ademas se observa que comparten una
historia familiar de liderazgo comunitario que las ha influenciado en su proyecto de

vida.
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llustracién 8. Afos de liderazgo.

Lo que ellas piensan...

“la falta de liderazgo que habia, pues,
dentro del mismo barrio, y ver las necesi -
dades que hay a nivel de los nifios, de
los adultos, del adulto mayor, y...ver que
los lideres que habian actualmente no
iban por fines comunes, sino fines perso -
nales, entonces le da uno la intencidn, la
idea de que el liderazgo no es eso, sino
hay que de verdad ir por un fin comun,
que es toda la comunidad” (Entrevista
lideresa Comuna uno.)
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“yo era la mujer lider desde muy nifa, de
17 afios a mi me tocd salir a trabajar para
ayudar a todo el resto de mi familia
porque ellos eran muy
pobres”(Entrevista lideresa Dignataria de
la AMAC en Mujer, Juventud y Nifez.
Junta de Accién Comunal, Corregimien-

to 1. Concejo Comunitario de las Muje

res del Municipio. Concejo Consultivo
del Departamento).

“Primero que por mis venas corre sangre de... de parte de mis abuelos todos pertene -
cieron a la junta de accion comunal “(Entrevista lideresa Comuna ocho, Integrante de

la Federacién Comunal de Santander).




2. Espacios de Organizacion

El 66% de las mujeres manifiestas que
solo participan y forman parte en las
juntas de accion comunal, un 19%
ademas de estar en las JAC estan en
organizaciones mixtas; también se
encuentran en organizaciones religiosas
el 5%y finalmente participan en las JAL,
de mujeres y otrascon un 3% cada una.

Al observar el grado del nivel de accién se
resalta que solo el 6% logra llegar al
quinto grado o nivel nacional y un 17%
llega al grado dos o nivel local. Es decir la

mayoria mujeres son lideres de sus

barrios.

Las mujeres manifiestan en el 67% no
tener afiliacion a un partido politico y el
33% refiere estar afiliada y ser activista de
un partido politico, con una participacion
de menos de 5 afios en los mismos y
ademas refieren que han pertenecido a
otro partido politico.

3%

19%

Otra Mixta VictimMujeres]A.L Religiosg.A.C
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Barrial Local Regional Nacional




En relacién a la participacién en el proceso electoral con los partidos politicos, las mujeres refieren

que dicha participacién estd motivada para lograr obras e inversiones para su barrio, pues esta

es la aultura politiquera, si el candidato sale, da una recompensa en obras para el barrio. Ademds

se observa fambién las motivaciones de tipo personal pues les puede garantizar a ellas o a

alguien del grupo familiar “un contrato™ para lograr ingresos econémicos a la unidad familiar o reco -
nocimiento de la comunidad como una persona influyente por ser dliada del ganador.

“El interés personal, como le decia, porque de
pronto mientras se dedican a esa campafa a
sacar votos para x candidato, pues reciben
alglin dinero, obviamente les va ayudar a cubrir
muchas necesidades con las que estén rodea
das todos los dias, entonces esa puede ser una
motivacion. Otra, porque de pronto también
les guste mucho lo social, pero que no han
logrado conectarse, como poder ser lideres,
demostrar su capacidad con el liderazgo”
(Entrevista Edilesa Comuna Diez. Integrante de
ASOEDILES. Tesorera de la Federacién Nacional de
Ediles).

“Las motivaciones son personales, son de fami-
lia, son de poder llevar los hijos adelante, eso
es, la motivacién de la mujer no es otra, y
buscar también un reconocimiento politico,
porque hay mujeres, pues que buscan trabajar
por las comunidades en esa esfera politica”
(Entrevista lideresaComuna 10).




3.Cargos de representacion

Los cargos que ocupan las mujeres en las diferentes organizaciones donde son
lideresas se distribuyen asi: el 23% son representantes, el 21% estdn como presi

dentes, el 19% son participantes, el 14% son las tesoreras, el 12% hacen pare de
los comités, el 7% es vicepresidenta y el 4% son las fiscales. Se resalta que el 46%
de las mujeres estan en las juntas directivas y mas del 50% no tiene poder de influir
o tomar decisiones.

23%

21%
19%
14%
7%
I I 4%

Representante Presidente  Participante Tesorera  Comite  Vicepresidenta  Fiscales




Lo que ellas piensan...

Sin embargo también refieren grandes obstéculos para superar, cuando tienen que
conciliar los distintos roles de la vida como el familiar, el laboral y el comunitario,
que al final las termina desalentando para asumir estos cargos de poder,

“Porque todo tiene que tener un princi -
pio, y un principio para que haya una
buena administracion en cualquier
parte tiene que ser del conocimiento
general del contexto, de qué es lo que
va uno a administrar, y cémo lo voy a
hacer, como lo voy a proyectar, si, pues
ese podria ser uno de los factores
importantes”

(Entrevista Edilesa Comuna Diez. Inte

grante de ASOEDILES. Tesorera de la
Federacion Nacional de Ediles)

“Las buscan sobre todo para cargos
de relleno, casi todas las juntas quie
ren tener una mujer de secretaria,
porque dicen que las mujeres que
porque escriben bien, que porque es
ordenada para guardar papeles”.

(Entrevista lideresa Comuna Uno)




4. Avances de las mujeres en la participacion dentro de
las JACy JAL

Entre los principales logros que reconocen las mujeres en la participacion estan:

a) El reconocimiento de las cualidades asignadas histéricamente a las mujeres, que
permiten lograr mayores beneficios para la comunidad como son: la responsabili-
dad, el voluntariado, el compromiso, la transparencia y la perseverancia.

“Nosotras como mujeres es que le ponemos mas corazén a lo que hacemos, y
somos mas desprendidas. Eso ha beneficiado que las juntas de accién comunal
sean mas transparentes y cumplan el principio por el cual fueron creadas, que es
el servicio a la misma comunidad” (Entrevista lideresa Comuna Uno)

b)El aumento en el nimero de mujeres participando en los espacios de las juntas
de accién comunal y en las juntas administradoras locales.

“En ese sentido si se ha avanzado mucho porque por ejemplo en las juntas de
accién comunal practicamente poco se veia la mujer, la mujer participando, hoy en
dia ya es muy fécil que uno como mujer entre a las juntas de accién comunal”
Entrevista lideresa Comuna ocho, Integrante de la Federacién Comunal de

Santander

c) Mayor empoderamiento de las mujeres lideresas, como consecuencia de los pro-
cesos de formacion y el conocimiento de los temas relacionados con las mujeres,
le da la posibilidad de una participacion cualificada y reconocida. Otro aspecto
que ha influido es la actual legislacion que ha garantizado a las mujeres la paridad
en algunos de los espacios de participacion.

“Los logros de nosotras las mujeres es que a medida que nos vamos empoderando en
los temas de mujer y en los temas de todo lo que se trata, estd como despertando,
entonces ya estamos tomando como un liderazgo”

(Entrevista lideresa Dignataria de la AMAC en Mujer, Juventud y Nifiez. Junta de
Accion Comunal, Corregimiento 1. Concejo Comunitario de las Mujeres del Muniei
pio. Concejo Consultivo del Departamento).



5. Principales obstaculos en los espacios de participacion

Las mujeres reconocen como el principal obstéculo para el ejercicio de la participa-
cion en los espacios la existencia del sistema patriarcal o machismo y las practicas
asumidas por varones y mujeres dentro de estos espacios.

“Hay mucho machismo aun, y todavia hay hombres que piensan que por el simple
hecho de ser mujer la opinién de las mujeres no cuenta”
(Entrevista lideresa Comuna Uno)

"Olvidense de que uno es el sexo débil y somos vulneradas por eso, jno! es que
ya tienen ellos que meterse en el cuento de que las mujeres y los hombres somos
iguales, es que mire, la constitucién nacional no los dice, aqui dice, articulo 43,
igualdad de derechos ;entonces? Por qué tienen que haber todavia esas brechas
que impiden que uno surja, si es que nosotras podemos, y hacer las cosas hasta
mejores que ellos”. (Entrevista Edilesa Comuna Diez. Integrante de ASOEDILES.
Tesorera de la Federacién Nacional de Ediles).

Otro de los obstaculos referenciado por las mujeres es que las actividades domés -
ticas y del hogar demandan mucho tiempo y las asumen solas, por tanto no es
posible desarrollar a cabalidad su rol comunitario y se le suma el ejercicio de la
crianza de los hijos, que en nuestra sociedad es una tarea primordial de las muje

res.

"Otras dificultad son los hijos, o sea, porque tienen sus hijos, no pueden dejar los
hijos solos, la familia, el hogar porque saben que ya tienen que pensar en el desa -
yuno, en el almuerzo y la comida, Arreglar la casa y mantener los hijos para man-
darlos al colegio; y si hablamos del sector rural mucho mas de diferencia hay, y del
cielo a la tierra porque ellas les toca mucho mas, trabajar el campo, estar en la
cocina y ver de todos los animales y cosas” (Entrevista lideresa Dignataria de la
AMAC en Muijer, Juventud y Nifiez. Junta de Accion Comunal, Corregimiento 1.
Concejo Comunitario de las Mujeres del Municipio. Concejo Consultivo del
Departamento).



Aspectos Formativa
1. Capacitaciones Recibidas

10% 9% I
=22
-.-

Otro Planeaaon Part/apaaon Leg Gestién  Liderazgo
com

llustraciéon 13. Capacitacion recibida

Algunas mujeres refirieron haber recibido capacitacion en mas de un tema. El 39%
recibié sobre liderazgo y en legislacion comunal el 19%; Otros temas abordados
en la capacitacién han sido en el 12% Gestidn, el 10% en planeacién y un 9% parti-
cipacion. Esde resaltar que el 21% de las mujeres lideresas recibieron capacitacién
en otros temas que no tenian relacién con la participacion politica, sin embargo el
tema de participacién es el que menos han recibido.

Entre las instituciones que han llevado a cabo las capacitaciones sobre sale la Alcal-
dia en convenios con instituciones como la ESAP, ICBF y las universidades. De otra
parte manifestaron el 80% de ellas, que hace mas de 2 afos que las recibieron.
Finalmente llama la atencién que casi la tercera parte de las mujeres pertenecien-
tes a las JAC o JAL, manifiestan no han recibido capacitaciones por parte del
estado.



Calificacion dada a los procesos de capacitacion

48%
46%

Las mujeres calificaron la capacitacion
recibida, en la medida en que tuvieron la
posibilidad deusar la informacién y la
pudieron aplicaren la vida diaria, inclui
da la de lideresa, asi: como alta el 47%,
como media el 48% y baja el 5% 6%

]
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llustracién 9. Pertenencia organizativa

De otra parte se indagé por la utilidad de dichas capacitaciones tanto en la vida
privada como en la de lideresas y se observa lo siguiente:

a) Para fortalecer los procesos personales y de los derechos de las mujeres, por
tanto los conocimientos adquiridos en la formacién los aplicaron directamente en
la vida familiar.

“Entonces, a mi eso me ha servido de mucho, en mi casa, con mis hijos, y general -
mente en lo que me muevo” (Entrevista lideresa Dignataria de la AMAC en Mujer,
Juventud y Nifiez. Junta de Accién Comunal, Corregimiento 1. Concejo Comunt
tario de las Mujeres del Municipio. Concejo Consultivo del Departamento).

b) Refieren que desarrollaron habilidades para el ejercicio de su liderazgo

“Para crecer, para fortalecer mis ideas, para poder decirle a otras personas, a otras
mujeres, que nada es imposible, que todo lo que se propongan lo pueden lograr
con la disciplina, con el impetu, con la voluntad, que se puedan abrir los espacios”
(Entrevista Edilesa Comuna Diez. Integrante de ASOEDILES. Tesorera de la Fede-
raciéon Nacional de Ediles)



2. Necesidades en Formacion

Las mujeres continian manifestando necesidades de formacién en multiples areas,
en este estudio se establecieron cinco categorias:

a) Formacion: incluye procesos completos que van més alla de un nimero deter
minado de horas y busca generar competencia para el trabajo en areas especifi-
cas. En este item se contemplan acciones relacionadas con procesos de formacién
gue permitan generar ingresos y mejorar las condiciones de vida de las comunida -
des por ejemplo: sistemas, Belleza, panaderia, culinaria, zapateria, confecciones.
Otro tema es el liderazgo y en especial el liderazgo comunitario.

b) Asistencia técnica: se incluyen los temas relacionados con el campo, la agricul-
tura, la creacién de empresas y la generacién de empleos.

c) Capacitacion: tiene que ver con pequefos cursos que buscan fortalecer una
habilidad en particular y se observa que los cursos tradicionales como modisteria,
informatica, manualidades, bisuteria etc.siguen siendo solicitados.

d) Gestion para la generacion de ingresos: los temas més propuestos son la ges
tion de microempresas, elaboracion de proyectos y procesos, gestiéon comunitaria
entre otras.

e) Fortalecimiento organizativo: se aborda la necesidad de tener cursos sobre la
legislacion comunal, las responsabilidades y el manejo de conflictos, acompafiado
de temas de comunicacion asertiva.

f) Otras: sobresale la generacién de empleos y de proceso para los jévenes en las
comunidades para manejo del tiempo libre.



Los temas y aspectos que las mujeres propones
para formacién en liderazgo y participacion de las

mujeres son:

1) Procesos de formacién y capacitacion sobre las MASM&”E%?%‘%%}MW
leyes comunales, sobre la administracion publica
y sobre los temas y derechos de las mujeres. Empodersmisnn tiega ke
iguaktad te geneo d s
, . o rganizaciones 08 MUEEEs &
“Primero que todo mas capacitacién, para que la uniciplo de Bucaremans.

mujer conozca qué es lo que realmente es la junta
de accidén comunal” (Entrevista lideresa Comuna
Uno).

2) Empleos estables que les permita generar
ingresos para Vvivir y tener tiempo para participar
en las juntas.

“Pero realmente serfa como bregar ayudarles eco -
némicamente, como se les puede dar una... no
dice uno que le regalen, si no como una actividad
econdémica que pueda desarrollar y que puedan
facilmente participar, que les quede mas espacio
para participar. Los trabajos, un trabajo de siete
de la mafiana a siete de la noche eso es imposible
para que uno participe” (“Entrevista lideresa
Comuna ocho, Integrante de la Federacién Comu-
nal de Santander)

3) Fortalecer el liderazgo femenino juvenil, para lo
cual se debe iniciar procesos de formacion desde
la infancia y adolescencia.

4) Garantizar que todas las mujeres lideresas
tengan como minimo la béasica completa y se faci-
lite el acceso a la formacién universitaria




CONCLUSIONES

- La mayorfa de las mujeres pertenecientes a las JAC y JAL se caracterizan por
tener un trabajo independiente en el hogar, tener vivienda propia y tener una re-
lacién de pareja. Se podria decir que las mujeres que tiene un proyecto de vida
tradicional, casada, con vivienda propia y trabajar en casa, se inclinan mas a ser
parte de las JAC.

Los niveles de escolaridad de la mayoria de las mujeres Comunales es de secun-
dariay el 16.1% son muy bajos, pues no alcanzaron a terminar la secundaria.

Siguen existiendo barreras en el dambito educativo para las mujeres de las zonas
rurales de la ciudad, pues sus niveles educativos son bajos.

- Las mujeres lideresas no estan capacitadas y no tiene acceso real a las tecnolo-
gias de la informacion (TIC), no cuentan con correo electronico y la situacion es
alarmante para las mujeres de los 3 corregimientos del &rea del Bucaramanga o
area rural.

- Las mujeres jovenes tiene una participacion marginal en las JAC o JAL y no se
observa la existencia de procesos de formacién destinados a fortalecer los lideraz-
gos femeninos jévenes.

- Las mujeres comunales mayoritariamente se dedican a los empleos no formales,
situacion que se convierte en un obstaculo para su participacion real y efectiva
dentro de los mismos, generando en muchas ocasiones la desercion y el aban-
dono de sus liderazgos.

- La mayorfa de las mujeres lideresas ejerce su participacion en el primer grado o
barrial, situacion que esta en concordancia con ser mujeres con proyectos de
vida tradicional, con poca formacion politica y sin tener como objetivo la parti
cipacién politica en sus proyectos de vida.



CONCLUSIONES

- La cultura machista y el sistema patriarcal es una limitante para el pleno desarro-
llo de los liderazgos de las mujeres y su participacion politica.

- Casi las dos terceras partes de las mujeres refieren no pertenecer a un grupo
politico, sin embargo en épocas de elecciones, participan con candidatos de
algun partido politico por conveniencias personales o del barrio.

- No existe una politica pUblica que garantice una formacién sistematica de las
mujeres lideresas para que se cualifiquen y haya relevo generacional, para la parti-
cipacion politica.

- Las necesidades de formacién se orientan hacia la formacion para el trabajo y la
generacién de empleo.
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