Pasos para fortalecer la incidencia
politica de las mujeres @
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¢Qué es una Estrategia de Incidencia
Politica con Enfoque de Género?

Es un plan de accion que busca influir en las decisiones politicas para lograr la igualdad de
genero. Implica identificar problemas, proponer soluciones y movilizar a la sociedad para
que las leyes y politicas publicas garanticen los derechos de las mujeres.
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Al realizar un analisis profundo de tu contexto, podras identificar las
problematicas mas urgentes y desarrollar soluciones efectivas que
promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

Para comprender mejor las problematicas que afectan a las
mujeres en tu contexto, puedes guiarte por estas
preguntas:

iQué desafios especificos enfrentan las mujeres en este
lugar? lIdentifica las problematicas que afectan a las mujeres,
considerando factores como la edad, etnia, orientacion sexual, nivel
socioeconomico, etc.

Explora tu entorno

i{Por qué existen estos problemas y cuales son sus
consecuencias? Analiza las causas profundas de estas
problematicas y como impactan en la vida de las mujeres, sus familias
y la comunidad en general.

;Quiénes estan involucrados? |dentifica a los actores clave que
influyen en estas situaciones, ya sea apoyando, oponiéndose o
manteniendo una postura neutral. Considera individuos,
organizaciones, instituciones y grupos sociales.

iQué leyes o politicas influyen? Examina el marco legal y politico
que afecta a las mujeres, identificando tanto las normas que las
protegen como aquellas que pueden perpetuar desigualdades.




Disena soluciones

Basandote en las posibilidades de tu entorno, propon acciones concretas que podrian impactar positivamente en la(s)
situacion(es) problematica(s) identificadas.Ademas, identifica a los actores clave o personas que podrian desempenar un papel
importante en la implementacion de estas soluciones y en la resolucion del problema.

Recuerda:

Las propuestas deben ser claras y viables dentro del contexto.

Considera los recursos, ten en cuenta los recursos disponibles y las limitaciones existentes.

Involucra a los actores relevantes, Identifica a las personas, organizaciones o instituciones que pueden contribuir a la solucion.
Piensa en la sostenibilidad, busca soluciones que tengan un impacto a largo plazo.
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Priorizacion estratégica

Profundiza en las propuestas presentadas por las mujeres. Examina no solo los pros y contras evidentes, sino también los
impactos potenciales a corto, mediano y largo plazo.

Establece criterios claros y transparentes para evaluar y priorizar las propuestas. Estos criterios podrian incluir:
Impacto: {Cudntas mujeres se beneficiarian? ;Qué problemas especificos se abordarian?

Factibilidad: ¢Es realista implementar la propuesta con los recursos disponibles? ;Existen obstaculos potenciales?
Alineacion: ¢(La propuesta se alinea con los objetivos generales de la organizacion o iniciativa?

Urgencia: ¢Existe una necesidad apremiante de abordar el problema planteado en la propuesta?
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Diseho de un Plan de Accion Detallado

Define objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos definidos para cada propuesta priorizada,
para ello:

. Identifica los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para llevar a cabo el plan.
. Establece un cronograma realista con hitos clave y fechas limite.
. Asigna responsabilidades claras a individuos o equipos especificos.

. Anticipa posibles desafios y desarrolla planes de contingencia para abordarlos.




iParticipa!

Aqui te presentamos algunas vias para que puedas interactuar con tomadoras(es) de decision y promover tus propuestas:

- Mesas de participacion territorial: Estos espacios son ideales para presentar tus ideas y dialogar directamente con representantes del

gobierno local. Antes de participar, asegurate de:

o Contrastar tus propuestas priorizadas con el Plan de Gobierno local y el Plan Nacional de Desarrollo para identificar puntos de conexion y areas
de oportunidad.

® Agrupa tus propuestas de manera coherente para facilitar su presentacion y comprension.

® Investiga quiénes participaran en la mesa y cuales son sus areas de interés para adaptar tu discurso.

- Lobby politico o cabildeo: Esta estrategia implica establecer contactos directos con funcionarios y representantes electos para influir en la
toma de decisiones.

® |dentifica a los actores clave en el tema de tus propuestas y busca establecer un dialogo constructivo con ellos.

® Respalda tus propuestas con datos, evidencias y testimonios que demuestren su impacto positivo.

® El cabildeo requiere tiempo y esfuerzo, mantén el contacto y realiza seguimiento a tus solicitudes.

Movilizacion social: Organiza o unete a colectivos y movimientos que compartan tus objetivos para amplificar el impacto de tus demandas.
Utiliza las plataformas digitales para difundir tus propuestas, convocar a acciones colectivas y generar presion social.
Participa en marchas, plantones y otras actividades publicas para visibilizar tus demandas y exigir respuestas.
Crea mensajes claros y contundentes que movilicen a la opinion publica y generen apoyo a tus causas.
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JXJe] Evaluacion Continua y Ajustes

Realiza un seguimiento regular del progreso del plan y recopila datos sobre su impacto. Si es necesario, realiza ajustes al plan en
funcion de los resultados de la evaluacion y las lecciones aprendidas.

Recomendciones:

Se recomienda motivar los encuentros y las lecturas de necesidades territoriales 2 anos antes de las elecciones territoriales para
que un ano antes de la eleccion se puedan realizar los primeros acercamientos con los partidos politicos.
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