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En esta cartilla encontrara orientacion conceptual, herramientas metodologicas y claves practicas
con enfoque juridico y psicosocial para la formacién de asesoras comunitarias que acompafian a

mujeres victimas y sobrevivientes de violencias basadas en género.

Recomendamos realizar la lectura del contenido y las actividades propuestas en cada apartado,
esperamos el contenido sea de su agrado y pueda compartirlo con otras lideresas en sus

comunidades para aportar al derecho a unavida libre de violencias de las mujeres.



COMPONENTE PSICOSOCIAL PARA
ASESORAS COMUNITARIAS EN
DERECHOS DE LAS MUJERES.

Y



as mujeres por su condicion de ser mujeres, histéricamente han experimentado desigualdades,
diferentes formas de discriminacién y distintos tipos de violencias, en el ambito publico y en el
privado, que vulneran su autonomia, dignidad, libertad, integridad y vida. A las mujeres, desde las
dinamicas sociales, culturales e institucionales, se les han impuesto roles, estereotipos y prejuicios
que justifican y normalizan las diversas violencias a las que son sometidas. Asi se perpetua el sistema
patriarcal de relaciones de poder inequitativas, con privilegio de lo masculino y subordinacién de lo

femenino.

En consecuencia, es necesario el reconocimiento del derecho que toda mujer y nifia tiene a una vida
libre de violencias y de cualquier forma de discriminacion a razén de su género. Adicionalmente,
resulta necesario tejer redes entre mujeres que permitan valorar, cuestionar y transformar las
relaciones de poder desiguales, identificando los roles y las violencias de género, con miras al

acompafamiento, canalizacion emocional y exigibilidad de derechos.



SER MUJER - SER HOMBRE

El término género se refiere a los aprendizajes sociales y culturales que se imponen a las personas
segun su sexo (hombre o mujer), involucrando la asignacion de diferentes roles, valores, normas,

comportamientos, expectativas y espacios para sery actuar.

Los estereotipos y roles de género se relacionan con las caracteristicas atribuidas a lo que significa
ser mujer y ser hombre en un momento determinado (una época) y en un contexto sociocultural

especifico.

Es decir, desde la infancia se desarrollan formas de relaciones en la familia, en los grupos sociales a
los que se va perteneciendo y en la comunidad, influidos por los medios de comunicacion, lainternet,
la politica, la religion, entre otros contextos. De manera que a lo largo de la vida se aprende e
incorpora la conducta esperada —propia y de las otras personas- de acuerdo con las demandas de la
sociedad.

Estas creenciasy caracteristicas dictan, por ejemplo, la forma en que debe comportarse una mujer en
la familia, en la comunidad, con otras mujeres y con hombres; implica, también, cobmo la mujer se
percibe, sus actividades, metas, proyectos y el ejercicio de su sexualidad. Dichos aprendizajes

sociales se presentan, igualmente, en los hombres.




PARA HACER

Escribe las caracteristicas que consideras propias de los

hombres y de las mujeres:

Hombre Mujer




PARA REFLEXIONAR

Sobre tu infancia recuerda:

e ;Como se comportaba la mujer que mds influyé en tu vida?

e ;Qué aprendiste de ella?

e ;A qué jugabas y cudles eran tus juguetes favoritos?
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Los estereotipos de género son creencias mientras los roles de género determinan qué es propio de
las mujeres y de los hombres! Los estereotiposy roles de género tradicionales se transmiten social y

culturalmente como verdades, obvian las diferencias individuales y se ligan a actitudes sexistas.

Estos roles estereotipados influyen en la forma de ser, sentir y actuar; confiriendo ventajas a los
hombres y originando para las mujeres discriminacion, diversos tipos de violencias en su contra y

limitaciones para desarrollar su proyecto de vida con igualdad de oportunidades y participacion.

PARA HACER

Realiza el siguiente ejercicio: relaciona la imagen con el

género que Creas corresponde, marcando con una equis (X)
la casilla que consideres (hombre, mujer o ambos)-

Hombre [ | Mujer[ | Ambos|[ ] Hombre [ | Mujer[ | Ambos| |

v
Hombre [ | Mujer|[ | Ambos|[ ] Hombre [ | Mujer[ | Ambos| |
== 1°
— —
Hombre [ | Mujer[ | Ambos|[ ] Hombre [ | Mujer[ | Ambos|[ |

1 Morales, A.y Rincdn, J. (2013). Estereotipos y roles de género utilizados en la publicidad transmitida a través de la television.
Universitas psychologica, 13(2), 517-527.
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Y°
a

L]

Hombre [ | Mujer|[ | Ambos|[ ] Hombre [ | Mujer[ | Ambos| |

=0

Hombre [ | Mujer|[ | Ambos|[ ] Hombre [ | Mujer[ | Ambos| |

cCudles son las razones que te han llevado a estas conclusiones?




LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LO FEMENINO Y LO
MASCULINO SE EVIDENCIA EN DISTINTAS ESFERAS:

Al hombre le es asignada la esfera publica: la
calle, la politica, la autonomia, las relaciones,
las decisionesy labores como la generacién de
ingresosy el control de recursos. Se le atribuye
un rol productivo con remuneracién

econdmicay reconocimiento social y cultural.

Sin
MUJERES reconocimiento:
Econémico
Social
Cultural

Esfera
publica Con
reconocimiento:
Econémico
Social

Cultural

HOMBRES

A la mujer le es asignada la esfera privada: la casa,

lo domeéstico, la obediencia, el aislamiento, la

reproduccién y las labores de crianza y cuidado

(con extensién de cuidado comunitario tipo

voluntariado). Se le atribuye un rol reproductivo

sin remuneracidon econdmica ni reconocimiento a

nivel social ni cultural.

Por consiguiente, los diversos comportamientos, valores, actividades, capacidades y

responsabilidades son asignados de manera diferenciada: a los hombres caracteristicas del rol

productivoy alas mujeres caracteristicas del rol reproductivo.

HOMBRES

Fuerza
Autonomia
Iniciativa
Racionalidad
Dominancia
Cabeza de familia

13

MUJERES

Debilidad
Dependencia
Obediencia
Sensibilidad
Sumision
Madre



PARA HACER

Revisa la siguiente informacion, complementa con otros

comportamientos y su interpretacion para hombres y
mujeres:

Aunque en la actualidad varias mujeres acceden a trabajos ingresando a la esfera publica, contintan
conlaslabores domésticas y de cuidado a su cargo, lo cual representa una mayor carga para ellas. Por
otra parte, alin es necesario avanzar para que los hombres asuman una participacién activa en dichas
labores, asi como una valoracion y consciencia de los roles de género tradicionales en pro de la
transformacion hacia relaciones en equidad.

Resulta relevante sefialar que un mismo comportamiento suele ser interpretado de forma distinta
para hombresy mujeres, con una representacion negativa cuando esla mujer quien lo gjecuta.

INTERPRETACION

COMPORTAMIENTO

HOMBRE MUIJER
Arriesgado Valiente Impulsiva
Decidido Fuerte Agresiva
Desenvuelto Seguro Tosca
Curioso Inteligente Chismosa

cCudles efectos crees que tienen los roles de género impuestos
sobre tu vida y las vidas de las mujeres en tu comunidad?
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Adicionalmente, diversas fuentes (los medios de comunicacion, los contenidos de las redes sociales,

algunas canciones y peliculas) tienden a reforzar los roles tradicionales atribuidos a los hombres y a

las mujeres; alimentando las relaciones desiguales entre los géneros.

Enséhela
desde
. piﬁu...

BUANTES 4 : :
de LATEX -“PIC*OT-“

oa fs Guentes de Latex "PICOT" . Si fuvo la provencién de prote
podréd realizar loy mds pencsas la- geris con Guoates de Latex -
bores da s hogor, proteglends ss  “FICOT*' podrd, on cualguier
marnes & ol dasliza- lueir todo of encante
mierta da los objetos que 10 cojon.  Femanine de sus manes.

Salritelon an Dooguarias, Parfumerion y Erableckalentor de Aricufor Sanilorios. 4

;Como son presentadas las mujeres en la publicidad
y en medios de comunicacion?
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PARA REFLEXIONAR

Elige una cancién que te quste en la que se presenta alguna

historia que involucre a una mujer, un hombre o ambos:-
;Como se presenta a la mujer y/o al hombre?
SEncuentras roles tradicionales en esa cancion?, ;cudles son?

Los estereotipos y roles tradicionales conllevan a mantener la inequidad entre
hombres y mujeres, destacandose como consecuencias:

Control y dominio de los hombres respecto a las mujeres e idea de propiedad y mandato
sobre ellas.

Espacio reproductivo y cuidado asignado a las mujeres.
Consideracion de la familia bajo la autoridad del hombre.

Despliegue de violencias como mecanismos para sostener el dominio masculino y para
castigar a la mujer cuando abandona los mandatos de género establecidos por la sociedad.




¢QUE SE ENTIENDE POR VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES?

Las violencias contra las mujeres involucran todo acto, omisién
0 amenaza que provoque muerte, pérdida de la libertad, “Dos o mas violencias

sufrimiento o dafo a nivel psicolégico, fisico, sexual, puaden ocurrir al

econdmico o patrimonial? Estas violencias pueden ser

. . ”
perpetradas por cualquier persona y ocurrir en el ambito mismo tiempo

publico o en el privado’, por ejemplo, en el contexto de pareja,

expareja, familiar, escolar, laboral, comunitario e institucional.

Alo largo de sus vidas, las mujeres se encuentran expuestas a

“ ) ) sufrir violencias y discriminacion por el hecho de ser mujeres.
Las violencias contra _ _ _ o _
Estas violencias no representan un fin en si mismo, sino que

las mdujeres soh una corresponden a un mecanismo para mantener el sistema de

forma de relaciones asimétricas entre hombres y mujeres con dominio
discriminacion Yy una de lo masculino y desvalorizacion de lo femenino, lo cual
limita para las mujeres recursos, oportunidades y el goce

violacion de Derechos
pleno de derechos.

Humanos-”’

’Articulo 2 de la Ley 1257 de 2008.
*Instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres ratificados por Colombia: Convencién Belémdo Pard; Convencion CEDAW
y Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
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ALGUNOS TIPOS DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Acciones u omisiones que causan sentimientos de desvalorizacién e
inferioridad o que buscan degradar o controlar el comportamiento de la
mujer, sus acciones, creencias y decisiones mediante manipulacién,
amenaza, acoso, restriccion, humillacion o aislamiento-*

Este tipo de violencia incluye culpabilizacion, ridiculizacién, menosprecio, insultos, descalificacion,
expresiones de enfado, indiferencia, chantaje, celos como una manifestacidon de propiedad, vigilancia
permanente, persecucion, exigencia de sumisidn, aislamiento de las redes de apoyo, explotacién y
cualquier otro mecanismo que genere perjuicio en la salud psicoldgica, la autonomia y el desarrollo

personal de la mujer>®’

La violencia psicoldgica se convierte en una forma sutil de ataque pues sus afectaciones no son tan
claramente visibles como en la violencia fisica (ejemplo: hematomas, lesiones y heridas). Si bien la
violencia psicoldgica no se percibe a simple vista, no por ello es de menor importancia, sus efectos son

altamente traumaticos para las mujeres que la han experimentado.

VIOLENCIA FiSICA:

Cualquier acto dirigido contra el cuerpo de la mujer que provoca, o con
capacidad de provocar, dolor o dafio fisico; implica el riesgo o
disminucién de la integridad corporal-*

Entre las acciones caracteristicas de la violencia fisica se encuentran: empujones, tiradas de cabello,

golpes con objetos o las manosu otras partes del cuerpo, asfixiar, cortary amenazar con uso de armas.

4Articulo 3, literal a, de la Ley 1257 de 2008
SArticulo 3, literal a, de la Ley 1257 de 2008.
6Sentencias T-967 de 2014
’Sentencia C-539 de 2016

8Articulo 3, literal b, de la Ley 1257 de 2008. 18



La violencia fisica constituye una forma de humillacion y, generalmente, da lugar a maltrato

psicolégico al infundir temor. De forma que la violencia fisica suele desplegarse con miras a

mantener el control y dominio masculino, castigar a la mujer reafirmando los roles de subordinacién

femeninos impuestos socialmentey evitar futuras amenazas a la autoridad del agresor.

VIOLENCIA ECONOMICA Y PATRIMONIAL:

Suele darse en el marco de las relaciones de pareja y familiares, en el que
el agresor utiliza aspectos econémicos y patrimoniales para controlar a
la mujer, generando en ella dependencia y sumisién, imposibilitando o
limitando el acceso a los recursos econémicos”

Algunas de las acciones del agresor en la violencia econémicay patrimonial son:™

Controla las finanzas del hogar o los ingresos de la mujer.
No le permite ala mujer serindependiente a nivel econémico.
Prohibe ala mujer adquirir articulos de uso personal o para sus hijas e hijos.

Niega a la mujer y/o a sus hijas e hijos el aporte econdmico suficiente para una vida digna, por
ejemplo: alimentacion, vivienda, vestimenta, educacion y salud.

Retencion del dinero a menos que la mujer cumpla con sus deseos o exigencias.

Sustraccion, retencion, pérdida o destruccion de objetos de la mujer o del hogar, documentos
personales o instrumentos de trabajo, bienes, valores y derechos patrimoniales de la mujer.

Impide ala mujer trabajar o la tenencia o propiedad de sus bienes.

Sentencia T-878 de 2014.
10Cérdova, 0. (2017). La violencia econdmica y/o patrimonial contra las mujeres en el ambito familiar. Persona

y familia, 6, 39-58.
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VIOLENCIA SEXUAL:

Cualquier accién que implique vulnerar el derecho de la mujer a decidir
sobre su vida sexual o reproductiva, o la demanda de actos de cardcter
sexual, para el agresor o para otras personas, llevando a la mujer a
mantener interacciones sexuales no consentidas

La violencia sexual puede darse en cualquier ambito en

o, Si una mujer es obligada,
el que el agresor o agresores aprovechan una situacion

o . . chantajeada o presionada por
de superioridad personal, afectiva, econémica, laboral, , )
su pareja o cualquier persona

sociocultural o similar. Este tipo de violencia ocurre .
para tener relaciones sexuales

también en la comunidad -por ejemplo en la calle- o en 0 prdcticas sexuales es

el contexto de pareja, exparejay familiar. violencia sexual

Algunas de las manifestaciones de violencia sexual son: acoso sexual, relaciones sexuales no
deseadas, tocamientos sexuales no deseados, cualquier tipo de contacto sexualizado no deseado
(desnudarse, pornografia, captura y/o difusion de videos intimos), explotacion sexual, esclavitud
sexual, embarazo o aborto forzado, negacién de la anticoncepcién, matrimonio forzado y mutilacion
genital. La violencia sexual puede ocurrir por medio de la fuerza, intimidacion, chantaje, soborno,

manipulacion, amenaza o cualquier mecanismo que limite la decision de la mujer.”

En ciertas circunstancias la mujer no puede dar su consentimiento

: . : Si una prdctica sexual
y se entiende como violencia sexual: por la edad no pueda dar su P

- . . , : : no es consentida
consentimiento legal (ejemplo, nifas); existe una discapacidad !

que limita la decisién; la mujer esta dormida o inconsciente; la (aceptada) y deseada

) . ) ., . es violencia sexual:
mujer ha sido puesta en una situacion que restrinja o anule su

voluntad, entre otras.

Esimportante reconocer que la violencia sexual representa también un maltrato psicolégico.

TArticulo 3, literal ¢, de la Ley 1257 de 2008.
VArticulo 1, literal ¢, de la Ley 1257 de 2008.

20



VIOLENCIA FEMINICIDA:

Refiere al asesinato -o su intento- en perjuicio de una mujer por su
condicién de ser mujer o su identidad de g9énero (ejemplo: mujeres
trans) perpetrado por cualquier persona- El feminicidio es la forma mds
extrema de las violencias y discriminacién contra las mujeres, asi como la
mdxima expresion del desprecio por sus vidas y derechos- La violencia
feminicida se inscribe en el privilegio de lo masculino y el sometimiento

El feminicidio se caracteriza por una enorme crueldad y odio en contra de la mujer, ocurriendo en

cualquier contexto™(familia, pareja, trabajo, en el &mbito publico, entre otros).

Aunque un alto porcentaje de los feminicidios son ejecutados por la pareja o |la expareja de la victima,

con la existencia de antecedentes previos de violencias (habitualmente: fisica, psicoldgica, sexual,

econdmica y/o patrimonial), el autor puede ser cualquier persona como familiares, amigos,

compaferos de trabajo, vecinos, conocidos o desconocidos para la victima®

El ataque feminicida ocurre en multiplicidad de escenarios, entre ellos:

Relacion de convivencia, intima, amistad o laboral.

Posterior alainfliccion de violencia sexual.

Comunicacion de un mensaje de humillacién o terror a quien se observa como enemigo.
Al considerar que la mujer se alejo de roles tradicionales asignados por la sociedad.
Contra una mujer que intentaba defender de la accion feminicida a otra mujer.

En cualquier otro escenario siempre que exista desprecio por lo femenino que representa la

victima.

BLey 1761 de 2075.
“sentencia C-539 de 2076.
®Ley 1761 de 2015.
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PARA HACER

Revisa los contextos y escribe en cada uno de ellos un

ejemplo que involucre las violencias contra las mujeres
anteriormente expuestas:




VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
DE PAREJA

Las violencias contra las mujeres en el contexto de pareja pueden no ser de facil reconocimiento para

la mujer que las experimenta ni para otras personas.

Su inicio suele ser sutil con expresiones que denotan control y desprecio. Estas manifestaciones de
violencias son asumidas, generalmente, como "sin importancia” o "normales" debido a los patrones

sociales aprendidos de inferioridad de la mujer.

Las expresiones de violencias van aumentando en la frecuencia e intensidad; es decir, cada vez se
presentan mas eventos y es mas fuerte el maltrato. La escalada de violencias pone a la mujer en
riesgo de feminicidio.

En este contexto de pareja se entremezclan diversas modalidades de violencias:

Psicolégica (Por ejemplo, gritos, humillacidn, control sobre las decisiones vitales y celos e ideas de

pertenencia sobre la mujer).

Sexual (Por ejemplo, presion para tener contacto sexual o de lo contrario recibira malos tratos

verbales, reproches o negacién de recursos econoémicos).
Fisica (Porejemplo, empujones, golpesy amenazas con armas u objetos).

Econémica y patrimonial (Por ejemplo, destruir objetos, limitar los recursos econdmicos para

necesidades basicas y controlar el manejo del dinero del que dispone la mujer).

Feminicida (ataque contra la vida de la mujer con uno o varios mecanismos de violencia como

golpes, asfixiay ataque con arma cortopunzante o de fuego.)

A continuacion te presentamos el "VIOLENTOMETRO™: herramienta gréfica que permite visualizar,
diferentes expresiones de violencias contra las mujeres basadas en su género. Se encuentra
conformado por tres (3) niveles de diferentes colores. Su lectura se debe iniciar de abajo hacia arriba,

recordando que la violencia siempre aumentara.
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VIOLENTOMETRO

“NADA JUSTIFICA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

@) URGENTE

A\ ALERTA

=]

El Violentémetro es una iniciativa de la Unidad de Gestion con
Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional de México.

(D) reEAcciONA

FEMINICIDIO

o TE GOLPEA 0 AGREDE FiSICAMENTE

o TE OBLIGA A TENER RELACIONES SEXUALES (VIOLACION)
o TE AMENAZA DE MUERTE

o TE AMENAZA CON OBJETOS CONTUNDENTES 0 ARMAS

o TE ENCIERRA O TE A{SLA DE TUS SERES QUERIDOS

ES EL MOMENTO DE ACTUAR

o TE TRATA CON DESPRECIO

o TE OFENDE VERBALMENTE

o TEINSULTA

o TEEMPUJA, TE JALONEA

o TE PELLIZCA, TE ARANA

o TE GOLPEA "JUGANDO"

o TE ACARICIA AGRESIVAMENTE

« TE MANOSEA

« DISPONE DE TU DINERO, TUS BIENES 0 TUS DOCUMENTOS
« TE PROHIBE USAR METODOS ANTICONCEPTIVOS

LA VIOLENCIA AUMENTARA

« TE HACE BROMAS HIRIENTES O PIROPOS OFENSIVOS
* TE AMENAZA

* TEINTIMIDA

o TE HUMILLA 0 RIDICULIZA

« DESCALIFICA TU OPINIONES

* TECELA

o TE MIENTE

* DESTRUYE OBJETOS

* CONTROLA TUS AMISTADES 0 LAS RELACIONES CON TU FAMILIA
* INTENTA ANULAR TUS DECISIONES

« TE INDICA COMO VESTIRTE 0 MAQUILLARTE

* TE CULPABILIZA

24




PARA HACER

A continuacion encontrards diversas manifestaciones de

violencias contra las mujeres en el contexto de pareja
Marca con una X si alguna vez experimentaste la violencia
enunciada-

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Te insulta, grita o ridiculiza. []
Te culpabiliza de las violencias en tu contra. [_]
Te descalifica o hace comentarios degradantes. [ ]
Te hace bromas hirientes. []
Te ignora, usa la ley del hielo. []
Te humilla en publico. []
Te desvaloriza, cuenta a otras personas los secretos que le confiaste. [ ]
Te acusa de tener problemas mentales. [ ]
Te critica o controla la apariencia fisica, forma de vestir, ser o comportarte. [ ]
Es celoso o te acusa de infiel. []
Te vigila, acosa o persigue. [ ]
Te es infiel. []
Golpea objetos para generarte miedo. [_]
: — Amenaza con pegarte, encerrarte, echarte o quitarte tus hijos(as). []
Revisa tus redes sociales o debes darle tu contrasefia. [ ]
Controla tus actividades y/o comunicaciones. []
Te presiona para que abandones el estudio, el trabajo y/o las actividades de
ocio. [ ]

Critica a tu familia o amistades y/o te aisla de ellas. [ ]

Te manipula intentando que no termines la relacion o te insiste para retornar.[]
Te amenaza con hacerse dafio o suicidarse. []

Te amenaza con causarle dafo a tus familiares o seres queridos. [_]




VIOLENCIA FiSICA

Te acaricia agresivamente. []

Te golpea "jugando”. []

Te pellizca. []

Te escupe. []

Te arafa. [ ]

Te empuja o jalonea. [ ]

Te abofetea. []

Te golpea. []

Te patea. []

Te ha lanzado objetos. [ ]

Te ha arrastrado. [ ]

Ha atacado a tus familiares o seres queridos para causarte sufrimiento.[ ]
Te encierra o aisla. []

Te amenaza con objetos o armas. []

Te ha empujado por escaleras. [ ]

Ha intentado apufialarte. [ ]

Ha intentado asfixiarte o ahorcarte. []

Ha intentado quemarte. []

Ha intentado ahogarte. []

Ha intentado atacarte con alguna sustancia. [ ]

Te hirié con un arma u objeto. []

Te quemd o usd sustancias para generarte dafio. []

Su ataque te generd hematomas, heridas y/o lesiones. []
Has perdido la consciencia en alguna de las agresiones. [

Fuiste atendida en centro médico por la severidad del ataque. [_]

"Modificado y complementado de UNFPA (2019). Una Vida Libre de Violencia: Es tu derecho."
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VIOLENCIA ECONOMICA 0 PATRIMONIAL

Ha dafiado o destruido cosas u objetos importantes para ti. []

Ha destruido objetos del hogar o de tu trabajo. []

Ha sustraido u ocultado tus documentos personales o pertenencias. [ ]

Te niega dinero para necesidades basicas. [ ]

Debes entregarle tu dinero para que lo administre. []

Lleva control de lo que gastas y te obliga a rendir cuentas. []

Te prohibe trabajar. []

No te permite tomar decisiones econdmicas. [ ]

Condiciona la entrega de dinero a que hagas lo que él desea. [

No ha pagado oportunamente la cuota alimentaria de tus hijos(as). []

Ha puesto a su nombre bienes que eran de ambos. []

Debiste pagar sola préstamos aunque el dinero fue para beneficio de él o de ambos. [
Te ha obligado a poner a su nombre tus propiedades o herencia. [

Ha ocultado o destruido documentos que muestran que eres duefia de una propiedad. []
Ha dispuesto de tus bienes, o de bienes en comun, ocultandotelo. []

En la separacidn de bienes no te fue entregado lo que te correspondia. [

"Modificado y complementado de UNFPA (2019). Una Vida Libre de Violencia: Es tu derecho."
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VIOLENCIA SEXUAL

Has sido presionada u obligada a desnudarte (incluso delante de otras personas). [_]

Has sido presionada a masturbarte o a masturbar a otras personas. [ ]

Has sido victima de tocamientos no consentidos en tus zonas sexuales. [_]

Has sido victima de practicas sexuales mientras dormias o no podias dar tu consentimiento. ]
Has sido chantajeada para tener contacto sexual que no deseabas. [ ]

Has sido presionada u obligada a tener relaciones sexuales. [ ]

Has sido presionada u obligada a tener relaciones sexuales sin preservativo. [ ]

La persona se ha retirado el preservativo durante la relacién sexual sin tu consentimiento. [ ]
Has sido presionada u obligada a tomar imagenes privadas sin tu consentimiento. [ ]

Te ha amenazado con difundir imagenes privadas o las ha difundido. []

Te ha impedido usar anticonceptivos. [ ]

Te ha forzado a embarazarte. [ ]

Te ha negado o limitado la interrupcion voluntaria del embarazo. []

Te ha obligado a abortar. [ ]

Has sido presionada u obligada a ver pornografia. []

Has sido presionada u obligada a prostituirte o a tener comportamientos sexuales via web. []

"Modificado y complementado de UNFPA (2019). Una Vida Libre de Violencia: Es tu derecho."
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PARA HACER

« ;Cudles manifestaciones descritas no identificabas como
violencia contra las mujeres?

» Algunas mujeres no logran identificar como violencias
eventos como los descritos

e ;A qué crees que se debe?




CICLO DE VIOLENCIAS

En el contexto de pareja, resulta esencial abordar el ciclo de violencias referente a la repeticion de
violencias a lo largo del tiempo que provoca temor, afectacién de la autoestima, sensacién de
inseguridad y perjuicios en la salud fisica y psicolégica® El ciclo de violencias consta de, por lo

menos, tres fases”:

La hostilidad y tension es

permanente y aumenta.

CALMA

LUNA DE MIEL” ACUMULACION

DE LA TENSION
Manipulacién

emocional.
Reconciliaciéon

de la pareja.

EXPLOSION VIOLENTA

Violencias fuertes
y (Ej: fisica, psicoldgica

y sexual).
Riesgo de feminicidio.

"®|nstituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense [INMLCF]. (2011).
Reglamento técnico para el abordaje integral de la violencia de pareja en clinica fo_rense-. :
- wInstituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense [INMLCF]. (2011). Modelo de Atencion a las
Violencias Basadas en Género para Clinica Forense. 30



FASE 1. ACUMULACION DE LA TENSION: El agresor empieza de manera constante a demostrar
molestia y hostilidad, la mujer intenta complacerle sus deseos para evitar que las situaciones de
tension continlden ocurriendo. Sin embargo, el agresor cada vez discute mas, mantiene reproches,

desprecios, celos, palabras hirientes y actos que buscan generarle miedo a la mujer.

FASE 2. EXPLOSION: El agresor agrede fuertemente a la mujer a nivel psicoldgico, fisico, sexual,
entre otros. El ataque puede incluir golpiza, insultos, romper cosas, amenazar con asesinar o intentar
asesinar ala mujer. El agresor no se responsabiliza de sus acciones, culpa de sus reacciones a la mujer

o a factores externos como el estrés, el alcohol, problemas econémicos, laborales, etc.

FASE 3. CALMA O LUNA DE MIEL: El agresor se muestra arrepentido y pide perddn a la mujer, usa
manipulacion afectiva para que la relacién no culmine o que se reestablezca, algunas acciones de
dicha manipulacion son: atenciones, expresiones de carifio, regalos, acercamiento a seres queridos
de la mujer para presionar, promesas de cambio y de no repeticién de las agresiones. La mujer cree
que el agresor va a cambiar o que ella lograra ayudarlo a cambiar, sintiendo que las violencias no
volveran a ocurrir. Por su parte, el agresor cree que "le ha ensefiado una leccion” a la mujer. El ciclo

continuaray lasviolencias se repetiran -unay otra vez- con mayor riesgo para laintegridad y la vida.

Culminada la fase de luna de miel se presentara nuevamente la primera fase con acumulacion de la
tension que derivara en otras agresiones contra la mujer. Cada vez la fase de luna de miel durara

menos tiempo, hasta que las violencias sean permanentes.

Es preciso resaltar que a una mujer inmersa en el ciclo de violencias no le gusta que le peguen, no es
masoquista ni cobarde. La dinamica de las violencias y la manipulaciéon emocional han afectado su
autoestima y generado dependencia emocional del agresor con sensacion de incapacidad para
hacer algo o encontrar alternativas que la lleven a salir de la relacion violenta. Sumado a ello, el ciclo
de violencias provoca un impacto negativo en la salud mental de la mujer, con alteraciones

psicologicas como: depresion, baja autoestima, ansiedad, estrés e ideacion o intentos suicidas.

31



Ademas de los anteriores aspectos, suelen presentarse otros factores que se relacionan con el

mantenimiento de larelacién violenta, entre ellos:

Dependencia econdmica de la mujer respecto a su pareja que la deja en riesgo de violencias y

limita sus decisiones.

Los roles de género asociados a laidea de sumision de la mujery dominio del hombre.

Mitos sobre el amor romantico: "El amor todo lo puede”, "El amor es para siempre", "Los celos son una
prueba del amor", "El amor lo perdona todo", "Mi pareja es mi media naranja, solo con él seré feliz", "No

hay amor sin sufrimiento”, "Las parejas lo hacen todo juntos, lo comparten todo".

Creencias sobre la mujer que la llevan a una situacién de desigualdad: "La mujer madre", "La mujer
esposa”, "La mujer dominada" y "La mujer consagrada al bienestar del otro"; lo cual reproduce ideas
acerca del rol de la mujer centrado en el espacio del hogar, del cuidado, de la crianza, al servicio exclusivo
de su parejay sus hijos e hijas, que debe soportarlo todo para "mantener a la familia unida" y para que sus
hijos e hijas "tengan un padre". Entre tanto, tradicionalmente al hombre se le acepta como jefe del hogary

quien toma las decisiones.

Naturalizacion de las violencias y aceptacion de ellas como un mecanismo de resolucién de conflictos:
creencias acerca de las manifestaciones de las distintas violencias (psicologica, fisica, sexual, econémica,
patrimonial, etc.) como naturales y habituales en el contexto de la pareja, las cuales se deben aceptar para
gue continude la relacion sentimental minimizando asi su impacto y efectos negativos en la vida de la

mujer.

Resulta notoria la importancia de brindar soporte y acompafamiento a las mujeres, compartir la informacion

para el reconocimiento de las violencias y su dinamica, asi como buscar asesoria psicologica y juridica que

brindan organizaciones como la Fundacion Mujer y Futuro y las instituciones encargadas de prevenir y.

atender las violencias contra las mujeres. En este mismo sentido, te invitamos a consultar los apartados de esta

cartilla sobre herramientas juridicas y rutas de atencion.

32



PARA REFLEXIONAR

Analiza los siqguientes mitos sobre el amor romantico:
“Los celos son una prueba del amor”

“El amor lo perdona todo”
“No hay amor sin sufrimiento”
S QuUé opinas sobre ellos?

CASO:

Rosa es una mujer de tu comunidad, te dice que esta muy triste, no va a volver a las reuniones con las
amigas. Te cuenta que su pareja -con la que convive hace 8 afos- ha estado un poco molesta por esas
reuniones porque al llegar a casa no encuentra la comida servida y le parece que todo esta
desorganizado. Ella te ha comentado que él es muy celoso hasta con las amigas, a veces Rosa borra
los mensajes de WhatsApp porque su pareja le revisa el celular y si encuentra mensajes se pone
furiosoy la grita, le dice que no pierda tiempo y que cuide mejor a sus dos hijos. Rosa no pudo seguir
trabajando, ademas de los celos, su pareja le decia que se habia "vuelto respondona"y que él podia
traer el dinero a la casa. También te confio que a veces él lainsulta y la desprecia (le dice que no hace
bien las cosas, que es bruta), después de un tiempo él le pide perddn y la relacion mejora, pero
nuevamente la insulta y la humilla, esta situacion se ha repetido varias veces. TU ya sabias del
maltrato a Rosa, lo sabias porque una vez los vecinos llamaron a la Policia para que interviniera, pero
hoy ella también te cont6 que su pareja la ha golpeado desde hace afos, al inicio fueron empujones,
pero con el tiempo empezo a golpearla con pufios y patadas, una vez le dijo: "Si me eres infiel con
alguien te mato", mientras le mostraba un cuchillo. Rosa intenta que su pareja no se enfade, él le dice

que va a cambiar y que es Unica persona en el mundo que siempre la ha apoyado y que la quiere, que

novaya a dejar

familia.
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Tu deber es
cuidar a los niffos.

No puedes frabgjar.

La mujer es la que
mantiene la famila unida.

Una buena mujer
no sdle de casa.

Necesitas ser

delicada Y obediente. El orden en la casa

depende de +.

Te celo porque te amo.
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ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA
ACOMPANAR A LAS MUJERES

Las mujeres pueden interpretar las violencias experimentadas como una crisis

CRISIS: Reaccion ante una experiencia percibida como altamente estresante, traumatica o
peligrosa que compromete la estabilidad emocional y causa dificultad para usar estrategias

dirigidas a afrontar y resolver la situacion.

La mujer en crisis por violencias presenta incapacidad para enfrentar la situacion, manejar
adecuadamente las emociones y dirigir el pensamiento y la conducta hacia la solucién del

problema.

Son frecuentes las reacciones como: tristeza, llanto, decaimiento, desesperacion, confusién,
angustia, rabia, temblores, gritos, dificultad para dormiry pensamientos negativos, pesadillas, entre

otros.

Los primeros auxilios psicolégicos [PAP]tienen como objetivo apoyaralamujeren situaciéon de
crisis, resultando un soporte emocional inmediato para facilitar la reduccién de la angustia,
recuperar el control e iniciar un proceso dirigido a la solucion del problema. Los PAP ayudan a

prevenir la aparicion de trastornos psicologicos.
Algunas recomendaciones son:

ESCUCHA ACTIVA: Escucha con atencién y empatia. No juzgues. Esta etapa es muy importante
para que la mujer sienta que esta otro ser humano acompanandola. Dale espacio para que cuente lo
que desea, sin presionarla. Si la mujer no puede expresar lo que ocurre, también puedes
permanecer a su lado guardando silencio. Muéstrate calmada, serenay segura. Llama a la mujer por
su nombre. Sila mujer lo requiere ayldala a orientarse en el lugar y el tiempo en el que se encuentra.

No minimices la situacién, no aconsejes, ni ofrezcas soluciones apresuradas o falsas esperanzas.
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REENTRENAMIENTO DE VENTILACION: Algunas mujeres, ademas del estado de angustia, se
muestran agitadas o alteradas. Es posible (sila mujer lo desea) tomar unos minutos pararespirarde la
siguiente manera: 1). Inspirar, 2). Exhalar y 3). Durar un momento con los pulmones vacios hasta

volverainspirar. Explica que la respiracion influye en las emociones.

CATEGORIZACION DE NECESIDADES: Ante la crisis la mujer suele presentar confusion
representando una dificultad en la organizacion de los pasos necesarios para abordar el problema.
Resulta importante apoyarla para que identifique sus necesidades y cuales son las mas urgentes. Por

ejemplo: llamar a familiares, busqueda de atencién en salud y tramites legales.

DERIVACION A REDES DE APOYO: Presta ayuda a la mujer para contactar a sus redes de apoyo
(usualmente, la primera red de apoyo es la familia y las amistades cercanas) y servicios de apoyo
social que aportaran a satisfacer las necesidades identificadas y otros desafios que puedan surgir.

Favorece la participacion activa de la mujer en el contacto con las personas y/o las instituciones.

PSICOEDUCACION: explica a la mujer que las reacciones emocionales que vive son normales ante
eventos de estrés. Recomiéndale: practicar la técnica de respiracion trabajada en el reentrenamiento
de ventilacién, intentar descansar, realizar actividades que le ayuden a relajarse y procurar establecer

unarutina de actividades diarias.

Los PAP son de suma utilidad en el acompafiamiento ante situaciones de crisis, para su ejercicio
resulta vital la formacion en esta técnica y el refinamiento de habilidades. Brindar apoyo emocional
en dichos eventos no constituye una obligacion, no te sientas presionada a realizarlo. Es preciso
reconocer que los PAP tienen limites, siendo necesario saber a cuales personas, instituciones y rutas

se debe remitir el caso para garantizar una pronta intervencion especializada.
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Si te han llamado la atencion los lineamientos descritos para el apoyo emocional a mujeres en

situaciones de crisis, recuerda algunos aspectos como:

Escucha atentamentey sé comprensiva.

Permite que la mujer se exprese libremente.

Acepta el derecho de la mujer a sentirse como se siente.

Favorece la confianza y seguridad.

Trata con dignidad y respeto.

No pretendas cambiar a la mujer, pues todas las personas cambian a su ritmo.
No fuerces a la mujer para que hable, no tengas miedo al silencio.

No decidas por la mujer.

No seas impositiva.




COMPONENTE JURIDICO PARA ASESORAS
COMUNITARIAS EN DERECHOS
DE LAS MUJERES

A través de este espacio se busca brindar conocimientos y herramientas juridicas a mujeres
lideresas, con la finalidad de fortalecer sus habilidades para su ejercicio de exigibilidad de

derechos y sus procesos de acompafnamiento a mujeres de sus comunidades.

Justicia de Género: “Es eliminar las
desigualdades entre las mujeres y los
hombres que se producen en la familia, la
comunidad, el mercado y el Estado”

ONU Mujeres, 20712
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Violencias basadas en género: Enladécadade los noventa a través de la Declaracién sobre la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer — 1993 Articulo 1, se establece que las Violencias Basadas
en Género son “todo acto de violencia basado en el género que resulte o tenga probabilidad de
resultar en dafio fisico, sexual o psicoldgico o de sufrimiento de la mujer inclusive la amenaza de
cometer actos, la coercion (dominacion) y la privacion arbitraria de la libertad, sea que ocurran en la

vida publica o privada.”

Es decir, esta violencia no solo ocurre en contextos de querra o en
la intimidad familiar, esta violencia ocurre tanto en entornos
publicos que en entornos privados-

Violencia institucional: Aquellos actos de accion u omisién realizados por cualquier institucion
del Estado o privada, en cumplimiento de sus funciones, que se caracterizan por el uso y abuso del
poder que proviene de su posicion dominante.

La VBG ocurre cuando las entidades del Estado realizan actos que impiden a las victimas acceder a
una proteccion efectiva, enviando a las victimas, a sus familias y a la sociedad, un mensaje en el
sentido de que la autoridad estatal tolera la agresion contra las mujeres, convierte el Estado en

responsable de la violencia. (Sentencia 735 de 2017 Corte Constitucional Colombia).

Re victimizacion, dilatacion injustificada en los procesos, impunidad
etc:
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Violencia Sexual: Toda accién consistente en obligar a una persona a mantener contacto
sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza,
intimidacion, coercién, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de
que la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.
(Ley 1257 de 2008).

No requiere siempre de contacto fisico, las relaciones no

consentidas son violencia sexual-

Violencia Laboral: Todo acto contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los
bienes, tendiente a afectar negativamente autoestima y dignidad de quien se desempefie como

empleado o trabajador a través de unarelacion de trabajo. (Ley 1010 DE 2006).

La violencia Laboral no solo hace referencia a la violencia sexual,
también a actos violentos en el ambito laboral-

Violencia Intrafamiliar: Toda forma de maltrato (fisico, psicolégico, sexual, patrimonial), en el
entorno familia. La VIF también puede ocurrir cuando las partes no hagan parte del nucleo familiar,

como:

® Losconyuges o compaferos permanentes, aunque se hubieren separado o divorciado.

® Elpadreylamadre de familia, aun cuando no convivan en el mismo hogar, si el maltrato se dirige
contra el otro progenitor.

® Quien, no siendo miembro del nucleo familiar, sea encargado del cuidado de uno o varios
miembros de una familia en su domicilio, residencia o cualquier lugar en el que se realice la
conducta.

® |as personas con las que se sostienen o hayan sostenido relaciones extramatrimoniales de
caracter permanente que se caractericen por una clara e inequivoca vocacion de estabilidad. (Ley
1959de 2019)
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Para que sea violencia intrafamiliar no se requiere exclusivamente
que las partes convivan-

Feminicidio: Cédigo Penal: Articulo 104 A Feminicidio: “Quien causare la muerte a una
mujer, por su condicién de ser mujer o por motivos de su identidad de género o en donde
haya concurrido o antecedido cualquiera de las siquientes circunstancias, incurrird en prision
de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses»” (Ley 1761 de 2015)

Es el asesinato de una persona por el hecho de ser mujer o por su condicion de género, que
ocurre tanto en el &mbito privado como en el publico, como maxima expresion de violencia

machista y patriarcal, que se realiza con el fin de_ajusticiar a las mujeres que se han salido de los

roles.

Los feminicidios no solo ocurren en una relacion de pareja-
Feminicidio no solo es el asesinato de una mujer, es el asesinato

por razones de género-




PARA HACER

Realidades

La realidad de nosotras como mujeres muchas veces supera la teoria y, tratdndose de las
violencias basadas en género (VBG) no es la excepcion. A continuacién describe a través
de ejemplos, anotados en cada uno de los circulos que se encuentran en blanco, el tipo
deviolencia al que se refiere:

Violencia
Violencia Sexual: institucional:

Violencia Violencias Violencia laboral:

intrafamiliar: basﬁdas en
género

Feminicidio:



NO SON BENEFICIOS SON DERECHOS Y DEBERES

Los derechos de las mujeres son derechos humanos y derechos fundamentales, es decir deben ser
garantizados de forma prioritaria. Como resultado de las luchas de lideresas, de movimientos de
mujeres y feministas, se han reconocidos nuestros derechos y se han promulgado distintas normas

internacionales, nacionales y municipales a favor de nosotras las mujeres.

Entre estos derechos se encuentran los derechos a una vida libre de violencia, a la igualdad, la salud,
derechos civiles laborales y politicos, entre otros. Frente al temay desde altos organismos nacionales
e internacionales, se han establecido directrices especificas para la sensibilizacion, prevencion y
sancion de la violencia de género que afecta a las mujeres, son las Politicas Publicas, Leyes,

Convenios, Tratados y sentencias, etc.

Ley 1257 de 2008: Establece la obligacién de garantizar y contribuir a una vida libre de
violencia para las mujeres en todos los dmbitos (privados y piblicos), y establece el principio
de coordinacién entre las entidades de Estado para mitigar riesgos, y de correspondencia tanto
para este el estado como para la sociedad civil-

Constitucion politica de Colombia:

Articulo 13-11y 16 etc.

Tratados y Convenios Internacionales: Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer.

Sentencia 735 de 2017 Corte Constitucional.

Leyes:
1257 /2008-1761 /2015-
1959 de 2019.

Decretos:
4463 de 2011-4799-2011-780-2016-

2733-2012-1630-2019.

Resoluciones:
No. 9000595 de 2020 del Ministerio

e Salud y Proteccion social.

Ordenanzas y acuerdos:
028 de 2012 Asamblea Departamental de Santander.

Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.
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RUTA INTEGRAL DE ATENQION A
VIOLENCIA BASADA EN GENERO:

Segun la ley 1257 de 2008 cualquier entidad que tenga conocimiento de hechos de VBG, debe

brindar la atencidon que sea necesaria (remitir, recepcionar, atender etc.), la ruta no es estricta.

Entidades de Salud:

Atencion integral en salud
fisica, psicoldgica, reporte a
la situacidn a las entidades
encargadas (Fiscalia,
Comisaria de Familia vy,
cuando se trata de menores
de edad, al Instituto de
Bienestar Familiar-ICBF).

Garantizan proteccidn de
restablecimiento de derechos
otorgando medidas de
atencidn, proteccion y recibir
denuncias ademas:

Comisaria de Familia:

Adelanta procesos
administrativos, otorga
medidas, remite a la Fiscalia,
remite a Medicina Legal,
realiza investigacion socio-
familiar, realiza seguimiento
del caso.

Fiscalia:

Adelante procesos penales,
solicita medidas a favor de las
victimas y testigos ante un
juez.

Instituto de Bienestar
Familiar-1CBF:

Realiza seguimiento a los casos
cuando se trata de menores de
edad y otorga medidas de
atencion y proteccion.
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Medicina Legal:

Realiza exdmenes tras orden de
autoridad, recolecta elementos
de prueba, recomienda otros
examenes en salud y remite
resultados a las entidades de

justiciay proteccion.

Jueces:

Otorgan medidas de
proteccidn y atencién y
juzgan (sentenciar y
aplicacion delas leyes).




RUTA INTEGRAL DE ATEN(;ION A
VIOLENCIA BASADA EN GENERO:

Policia Nacional:

Acude a llamado en
momentos de riesgo
inminente, acompana,
orienta a la victima, remite
a las autoridades para
denuncia y proteccion, y
ejecuta medidas de
proteccion.

En caso de no recibir apoyo o de
vulneraciéon de derechos por
parte de alguna entidad se
puede acudir a estos entes, que
realizan la defensa de sus
derechos ante las autoridades o
entidades privadas vy
adicionalmente:

Personeria Municipal:

Se encarga permanentemente
de ejercer la defensa de los
derechos; recibe las quejas que
presenta cualquier persona
sobre las situaciones violatorias
de los Derechos Humanos,
informa inmediatamente a las
autoridades sobre los hechos.

Procuraduria:
Inicia, adelanta y falla las
investigaciones que por faltas
disciplinarias se adelanten
contra los servidores publicos y
contra los particulares que
ejercen funciones publicas.

Defensoria del Pueblo:

Otorga abogada(o), para
procesos judiciales, acompafa
y realiza seguimiento del caso.
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Estas
instituciones
deben
garantizar
los derechos
fundamentales,
la justiciay la
verdad.
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PARA HACER

Informacién que salva vidas - Conoce, exige y acompafia

Para revindicar los derechos debemos conocer ante quien es idoneo realizar los distintos
requerimientos.

A continuacion, esta la Ruta de Atencién a completar con el nombre de la entidad que creas
corresponde a la descripcion del servicio prestado.

Ten presente que el orden no es al azar, este nos establece el deber ser la ruta a seguiry el
deber de las instituciones cuando se presente un caso de VBG.

RUTA DE ATENCION

1. : Atencién integral en salud fisica, psicologica, reportea lasituacion a las
entidades encargadas (Fiscalia, Comisaria de Familia y cuando se trata de menores de edad al

Instituto Colombiano de BienestarFamiliar-ICBF).

2. , , : Garantizar proteccion de restablecimiento de derechos

otorgando medidas de atencién, proteccidn, y recibir denuncias a demas:
: Adelanta procesos administrativos, otorga medidas de atancion, remite a la Fiscalia,
remite a Medicina Legal, realiza investigacion socio-familiar, realiza seguimiento del caso.
: Adelanta procesos penales, solicita medidas a favor victimas y testigos ante un juez.
: Realiza seguimiento a los casos cuando se trata de menores de edad y otorga

medidas de atencidon y proteccion.

3. : Realiza exdamenes tras orden de autoridad, recolecta elementos de

prueba, recomienda otros examenes en salud y remite resultados a las entidades de justicia y

proteccion.
4. : Otorga medidas de proteccidén y atencién y juzga, sentencia y aplica las leyes.
5. : Acude a llamado en momentos de riesgo inminente, acompafa, orienta a la

victima, remite a las autoridades para denuncia y proteccion, y ejecuta medidas de proteccion.
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6. , , : En caso de no recibir apoyo, o vulneracion de derechos por parte de

alguna entidad, acudir a estos entes, quienes realizan la defensa de sus derechos ante las

autoridades o entidades privadas y adicionalmente:

:Inicia, adelantary falla las investigaciones que por faltas disciplinarias se adelanten contra
los servidores publicos y contra los particulares que ejercen funciones publicas.
: Otorga abogada(o), para procesos judiciales, acompafay realiza seguimiento del caso.
: Se encarga permanentemente de ejercer la defensa de los derechos; recibe las quejas
que presenta cualquier persona sobre las situaciones violatorias de los Derechos Humanos, informa

inmediatamente a las autoridades sobre los hechos.

Tanto a la Fiscalia
como a las Comisarias de
Familia se interponen denuncias
y se solicitan las medidas de
proteccion y atencion, pero el
resultado es distinto.

FISCALIA = Proceso penal, posible
restriccion y privacion de la libertad
COMISARIAS= Proceso administrativo.
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LEY 1257 DE 2008
““POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS *’

Esta ley tiene por “objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcién de las politicas publicas

necesarias para su realizacion”.

Medidas establecidas en la ley 1257 de 2008

Esta ley involucra a todos los sectores de la sociedad en

pro del derecho a una VIDA libre de violencias para
mujeres: (Entidades Publicas y Privada)-
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Sensibilizacion y
Prevencion. (articulo 9)

Estrategias nacionales
y municipales que
promuevan la igualdad
y equidad, la proteccion

y atencién de las mujeres.

\_

El Ministerio de Salud
establecera estrategias
y politicas para
promover la prevencién
de VBFG y garantizar la
intervencion integral en
violencia contra las
mujeres, también para
promover el respeto a las
decisiones de las mujeres
sobre el ejercicio de sus
derechos sexuales y
reproductivos.

o

Comunicaciones
(articulo 10)
Ministerio de

Comunicaciones
elaborara programas de
difusion que contribuyan

a erradicar la violencia
contra las mujeres en

Salud
(Articulo 13)

todas sus formas.

Familia
(Articulo 14)

Promover los derechos
de las mujeres en
todas sus etapas

vitales reconocidos,
consagrados en esta
ley y asi mismo la
eliminacion de todas
las formas de violencia
y desigualdad contra

la mujer.
\

Medidas de Proteccion
(Articulo 16)

Estas medidas pueden ser incluso
inmediatas, algunas de estas:

* Ordenar al agresor el desalojo
de la casa de habitacidn
cuando la comparta con la
victima.

e acompafamiento a la victima
para su reingreso al lugar de
domicilio.

e Suspender al agresor la

tenencia, porte y uso de armas.

Cualquiera otra medida necesaria.

—

Educacion
(articulo 11)

El Ministerio de
Educacion tendra que
establecer politicas y

estrategias que fomenten

el respeto de los
derechos, libertades,
autonomia e igualdad
entre hombres y mujeres.

.

Sociedad
(Articulo 15)

Responsabilidad de
tomar parte activa en el
logro de la eliminacion
de la violencia y la
discriminacién contra
las mujeres (Denuncia,
participacion en la
formulacién de Politicas
Publicas, colaborar con
la autoridades, etc)

.

Medidas de Atencion
(Articulo 19)

Garantizar la habitacion y
alimentacion de la
victima= Casa refugio
Subsidio monetario
mensual y las medidas

que sean necesa rias.
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(articulo 12)

El Ministerio de la
Proteccion Social,
promovera el
reconocimiento social
y econémico del trabajo
de las mujeres, la
igualdad salarial, el
denuncio de los
estereotipos de género, y
dara trdmite a quejas de
acoso laboral hacia la
mujer.

\.

Tributario
(Articulo 23)

Los empleadores que
empleen trabajadoras
mujeres victimas de
violencia comprobada, y
que estén obligados a
presentar declaraciéon de
renta y complementarios,
tienen derecho a deducir
de la renta el 200% del
valor de los salarios y
prestaciones sociales
pagados durante el afio o
periodo gravable, desde
que exista la relacién
laboral, y hasta por un
periodo de tres afos.




PARA HACER

Del texto a la situacion

No solo esimportante que existan las leyes, es esencial que se garantice su aplicacion.

En el gjercicio siguiente, a partir de los casos propuestos y conforme a la informacién suministrada,
establece qué medidas o acciones aportarian a la estabilizacion de las mujeres segun la situacion.
También puedes proponer otras medidas que tu crees que ayudarian en las situaciones planteadas:

1.Caso 1:

Donfa Leticia tiene 63 afos, tiene 2 de sus hijos de 42 y 30 afios que viven con ella. Durante el dltimo
afho sus hijos, una vez ella reclama su pension, le quitan el 60 % del dinero, y con el dinero que le
queda, ella se encarga del sostenimiento de los gastos del hogar. No le alcanza el dinero para cubrir
sus necesidades personales y médicas, pues sus hijos alegan que son los hombres de la casa y deben
tener el control del dinero. Adicionalmente ellos constantemente le gritan y la presionan para que
ellavendalavivienday les dé la herencia envida.

Medidas propuestas:

2. Caso 2:

Karen tiene 15 afos, cursa décimo grado en el Colegio la Esperanza, y tiene un excelente desempefio
académico. Un dia, un maestro en su clase, debido a que se encontraba hablando, le solicito su
celular, el cual contenia fotos de ella besandose con otra chica. El profesor reviso el celular y al ver
esto presentd las fotos a los directivos del plantel y divulgé las imagenes en el Colegio, con el
argumento de que eran actos inmorales y obscenos. Luego, debido a el acoso que vivid, Karen tuvo
que dejar de estudiar.

Medidas Propuestas:
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3. Caso 3:

Xiomara tiene 35 afos, es trabajadora en una fabrica de confecciones y es victima de violencia de
género por parte de su pareja. En el Ultimo mes se ha sentido con mareos y cansada por lo cual se
realiza una prueba de embarazo y se entera de que esta embarazada. Ella informa a su empleador de
su estado actual. Casualmente, al mes siguiente el empleador le informa que habra corte de
personal porlo cual su contrato no sera renovado.

Medidas propuestas:
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CAJA DE HERRAMIENTAS

Puedes utilizar estas herramientas, replicarlas en talleres

o asesorias individuales en tu familia o comunidad cuando

sea necesario:

contenido a partir de este)

RUTA DE
ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL

Reciben denuncias:

(Fotocopia el contenido o crea tu propio

* Fiscalia
AGRESION SEXUAL , Policia
Comisaria de
* Violacién * |ICBF Familia Reparacion:
* Acoso sexual en el * Policia . 835? dzj“S:iCia., De los dafios
dmbito laboral * Comisaria de entro de atencion materiales y
* s s Familia a victimas. morales, a cargo
In contac:co I'SICO - ~ * Fiscalia Proceso Juridico del agresogga)o
. responsabples.
(p05”99faf'ar videos, (" |nstituto de salud * Casa de justicia * Fiscalia P
exhibicién con fines (Centro de salud, * Centro de * Defensoria del No repeticion:
sexuales). clinica y hospitales) || atencion a victimas| | E’Zegba'lgos El Estt?do ‘Iiebe
* Presion para tener S : garantizar ia no
) P Estas instituciones Estas instituciones deben * Consultorios repeticion de los
relaciones sexuales. deben garantizar garantizar la proteccion y Juridicos. hechos.
* Tocamientos no la integridad fisica restablecimiento de los
consentidos. y pS|co'Iog|ca de derechos de las victimas. X
* Relacién no las victimas. DENUNCIA REPAm\]ClUN
consentida (aun si Y REPETICION
es con la pareja) ATENCION PROTECCION JUSTICIA

Estas
instituciones
deben
garantizar
los derechos
fundamentales,
la justiciay la
verdad.

INTEGRAL

52

Se recomienda iniciar la ruta de atencién a
victimas de violencia sexual en las instituciones
de salud como se ve reflejado en la imagen, sin
embargo puede acudir a cualquier institucion y
estatienelaobligacidonde activarlaruta.

{

\

Entes de control: \B

En caso de que
se vulneren sus
derechos puede
acudir a:

* Procuraduria
* Defensoria
* Personeria



DEBERES INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

SALUD

Al identificar y recibir
el caso dar:
* Atencion en emergencia.
* Examenes y tratamientos
requeridos.
* Recopilacion y asegurar
muestras para pruebas.

* Anticoncepcion de emergencia.

* Atencion terapéutica.

* Hace las veces de forense
cuando esta instancia no exista.
* Tratamiento en infecciones
de trasmision sexual- ITS, VIH

y SIDA.

* Informacion sobre interrupcién
legal voluntaria del embarazo
I.V.E.

Da aviso inmediato:

Al ICBF cuando es menor
de edad.

A la Fiscalia o autoridad
judicial mas cercana.

ENTES DE
CONTROL

* Procuraduria
* Defensoria
* Personeria

En caso que se vulneren
sus derechos puede
acudir a:

ICBF

Identificar, recibir el caso y:

*

*

*

*

*

*

*

*

Toma medidas de proteccion
inmediata.

Investigacion sociofamiliar.
Gestiona denuncia ante Fiscalia.
Acompana y apoya a la victima.
Puede solicitar examenes a
Medicina Legal.

Remite y gestiona atencién en
servicio especializados, psicologia,
educacion, salud entre otros.
Medidas de proteccion definitivas.
Seguimiento a los casos
especialmente cuando se trata

de menores de edad. r

Ley 1257 de 2008
Ley 1146 de 2007
Ley 1719 DE 2014
Ley 1438 DE 2011
—articulo 54
Resolucién 459 de
2012, Min. Salud.

COMISARIA DE
FAMILIA

Recibe denuncia y remite a
Fiscalia.

* Toma medidas de proteccion
* Puede solicitar examenes a
Medicina Legal.

* Acompania y apoya a la victima.

* Investigacion sociofamiliar.

servicio especializado.
* Seguimiento del caso.

CTI
Apoya a la Fiscalia, se
encarga de investigar,
compila pruebas y
captura al presunto
agresor(a).

MEDICINA LEGAL
|Realiza examenes
sexoldgicos, recolecta
elementos de prueba,
remite, recomienda
otros exdmenes en
salud y remite
resultados a la Fiscalia.
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Remite y gestiona atencion en

*

*

*

*

*

*

POLICIA

Recibe denuncia, remite a Fiscalia.
Acompana vy orienta a la victima

Proteger escena del delito
Apoya las demas autoridades

»

FISCALIA

Recibe denuncia e investiga.
Ordena pruebas.

Solicita examen a Medicina
Legal.

Realiza visita a la escena
Ordena o dispone medidas
de proteccion (victimas

y testigos) atencion en
servicios especializados.
Orienta a la victima.
Dispone captura del

presunto agresor(a).



GUIA PARA TENER EN CUENTA
EN CASOS DE VIOLENCIA LABORAL:

( Poner en \ Denuncia: |a fD . A it .
. emanda: Juez Amparo Constitucional:
conocimiento: Oficina del Trabajo (0] Laboral quien puede ante Cua|quierjue2’ si el
Del Comite de la Fiscalia si se trata establecer medidas y | acoso se ha derivado en
Convivencia Laboral, || de un delito sanciones. un perjuicio injustificado
Oficina de Control || (extorsion, violencia |\, y y la victima se encuentra
Interno y Disciplinario,, sexual etc.) en estado de
O superior jerarquico vulnerabilidad.
como primera medida. 2
Estas tres instancias 4

estarian en el mismo
rango y dependiendo
de cada empleador, y
deberan realizar los
reportes necesarios.

Es importante mencionar que cuando la

violencia labora se ejerce contra una

mujer, es aplicable la ley 1257 /2008 y
demas normas que garantice sus

derechos.

Otras entidades:

-ARL y EPS: encargadas de tratamiento de las enfermedades originadas en el acoso laboral (50% costo
estara a cargo del empleador).

‘Defensoria del Pueblo: apoya en la garantia de los derechos de las victimas desde la orientacion
hasta otorgar una abogada (0), que represente de forma gratuita sus intereses (presentar solicitudes,
articular con la Fiscalia, acudir a las audiencias etc).

-Consultorios Juridicos: Asesoria Juridica y orientacién u otorgar una abogada (0), que represente
de forma gratuita sus intereses.

-Organizacién de mujeres: apoyar y orientar a las victimas.
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Investigacién:

Esta entidad hace parte
de la Fiscalia General
de la Naciony es la
encargada de realizar
el levantamiento de
cuerpo ( es importante
que cumpla protocolos
(acordonary no
manipulacion del lugar,

(CTI- Cuerpo Técnico de\

GUIA PARA TENER EN CUENTA
EN CASOS DE FEMINICIDIO:

Fiscalia General de la
Nacioén:

Realiza la investigacion,
mantiene contacto con
las victimas, representa
sus intereses y solicita
las medidas de atencién
y proteccion que sean
necesarias.

Instituto Nacional de
MedicinaLegal:

Realiza la necropsia,
esclarece la causa de
muerte y aspectos
propios. Los familiares
deberan acudir a esta
entidad acreditar el
parentesco que
permita la entrega del

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF:

Debe encargase de la
garantia de los derechos
de los menores afectados
por el hecho feminicida.

cuerpo para realizar el
respectivo servicio
funerario. No existe un
tiempo determinado
para esta entrega.

recaudar todas los 2
elementos que hagan
parte de la cadena de
custodia). Sila Fiscalia
no tiene conocimiento
del hecho, informarle.

Es importante mencionar
que el delito de feminicidio
no requiere denuncia, es
deber de la Fiscalia iniciar
la investigacion cuando se

3 presenta un caso.

Otras instituciones a las que se pueden acudir:

Defensoria del Pueblo: apoya para la garantia de los derechos de las victimas desde la
orientacién hasta otorgar una abogada (o), que represente de forma gratuita sus intereses
(presentar solicitudes, articular con la Fiscalia, acudir a las audiencias etc).

Consultorios Juridicos: Asesoria Juridica y orientacién u otorgar una abogada (0), que
represente de forma gratuita sus intereses.

La Secretarias de la Mujer, Direcciones Oficinas de Género Municipales y
Departamentales: Dar cumplimiento a la normativa y promover proyectos y politicas publicas
que garantice los derechos de las mujeres.

Organizacion de Mujeres: Apoyar y orientar a los familiares de victima de Feminicidio.

Ley 1761 de 2015: Establece el deber de realizar una investigacién especializada, exhaustiva, imparcial, agil,
oportuna y efectiva con enfoque de género. Es decir, que se evalle de manera especializada reconociendo
que histéricamente ha existido un dominio de lo masculino sobre lo femenino.
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RUTA EXIGIBILIDAD DE IVE

LIBRE OPCION A
'LA MATERNIDAD

El 10 de mayo de 2006, la Corte

Constitucional emitié la sentencia

C 355, que despenalizé ‘
parcialmente el aborto en —
reconocimiento de los derechos Ruta de

acceso al

sexuales y derechos reproductivos derecho a la IVE

de las mujeres. Las causales son:

¢ Malformacién del feto,

incompatible con la vida. ﬁ

* Violencia sexual. -

« Peligro para la vida y la salud Atencion Médica - Confirmacion del Embarazo
(fisica, mental y social) de la
mujer.

-— —
Aplicaci()n de protocolo de violencia
sexual resolucion 459 de 2012 producto

L o : de violacion, incesto e inseminacién
Diagnostico de malformacidn del feto ; artificial no consentida

incompatible con lavida /s g J—

L Dignéstico de eigro para la vida o la
"Asalud (fisica, mental y social) de la mujer,

,,,,,

Informacion y éxﬁlicacin de
la sentencia c-355 de 2006

No opta por Opta por
ejercersu R SERNUENR ____________ - W/ ejercer su
derechoala derechoala
\/3 IVE

Resolucion 1904 de 2017. \
| Para las personas con ‘
m discapacidad tiene >
derecho a la IVE a través
de la toma de decisiones
con apoyo. —

——

v’ Se puede suspender el embarazo
en cualquier momento(no hay
limite de tiempo) (Sentencia SU
96 DE 2018)

/'SENTENCIA C-088/2020 Que
reitera este derecho y sus
directrices de cumplimiento.

\—\ |




FUNDAMENTOS LEGALES DE LA
INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO- IVE

/aQué hacer si me niegan )

mi derecho a la IVE?

La Superintendencia de Salud y el
Ministerio de Salud (Secretarias
de Salud) tienen la facultad de
investigar y sancionar las EPS e
IPS que nieguen el derecho. Entre
las sanciones se encuentran:

° Multas
e Cierre definitivo

*Sanciones a médicos (cas) que
incluyen desde amonestaciones
hasta suspension de ejercicio
profesional.

Adicionalmente ante las barreras
presentadas, procede pago de
indemnizaciones (Sentencia t 841

\ de 201) )0

iPARATENEREN CUENTA!

/

La salud vista de forma integral

éQué es la salud?

Segun la OMS, la salud es un
estado de completo
bienestar fisico, mental y
social. Estas tres (3)
dimensiones deben evaluarse
a la hora de examinar el
impacto de un embarazo en
la salud de la mujer “ El
derecho a la salud es un
derecho integral que incluye
el concepto de salud mentaly
fisica; y ademas, en el caso de
las mujeres, se extiende a su
salud reproductiva”

-(Sentencia C-355/06, T-
585/10, T841/M).

Y4

Despenalizacion de la IVE

En Colombia, la IVE es un derecho
fundamental, garantizado por la
Corte Constitucional a través de
distintas sentencias, entre estas|a
Sentencia C 355 de 2006, la cual
despenaliza la IVE, es decir NO
puede ser considerada como
delito y no puede iniciarse
proceso penal alguno por la
realizacion de este procedimiento
enlos 3 casos especificos.

En ningun caso las entidades de justicia o salud pueden imponer barreras judiciales o administrativas
para posponerinnecesariamentela IVE (SentenciaT-988/07, T-209/08, T-946/08, T388/09).

Los servicios de IVE estardn disponibles para todas las mujeres, independiente de su capacidad de pago
o afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social de Salud - SGSSS (SentenciaT388/09).

Se puede suspender el embarazo en cualquier momento (no hay limite de tiempo) (Sentencia SU 96 DE

2018) Todas las entidades de salud publica tienen la obligacion de garantizar los serviciosde lalVE enlos

3 casos. (Sentencia C- 355/06, T-209/08 y T-388/09). La objecidn de conciencia no es institucional, solo

puede ser alegada por el médico (ca) que debe realizar la IVE, (Sentencia T-209/08 y T388/09) La IVE
debe realizarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solitud. (T-209/08) ATENCION DE URGENCIA.
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FUNDAMENTOS LEGALES DE PROCESO PENAL
SISTEMA ACUSATORIO

:A quién acudir si me estan :
< n‘:gando mis derechos? DERECHOS DE LAS VICTIMAS
Importante mencionar que las mujeres, y en especial
aquellas victimas de violencia, tienen proteccidn
especial por parte del Estadoy la ciudadania en general,
reconocida a nivel internacional y nacional, y deben ser
tratadas con perspectiva de género. Entre las leyes se

encuentralaley 1257 de 2008.

Recuerde que el ministerio publico
vigila el cumplimiento de los
derechos fundamentales, en
especial por parte de las entidades
del Estado, ante las cuales puede:
presentar solicitudes y quejas,
entre otras acciones. Para solicitar m
suapoyo usted puede acudir a:
Trato digno, ser oida, aportar

* Procuraduria . pruebas, ser informada,
Acceso a la justicia

« Defensoria del pueblo Interponer recursos, entre

i otros.
» Personeria

Respeto de la intimidad, su
Proteccidn seguridad y la de sus
familiares y testigos.

Reparacion de los danos

LOS DERECHOS REPRTREE fisicos y morales.
DE LAS MUJERES Contar con un abogado (@) y, si
no tiene recursos el Estado se lo
SON DERECHOS garantizard (Defensoria o
Asistencia Consultorios Juridicos de las
HUMANOSY universidades).
Traductor si es necesario.
FUNDAMENTALES En Saludintegral.

Saber: ¢quién?,
épor qué?,
épara qué?

Verdad y garantias
de no repeticidon
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¢DESPUES DE LA DENUNCIA?
ETAPA DE INDAGACION:

La Fiscalia se encarga de investigar y debe:

Recolectar pruebas (documentos,
entrevistas).

Individualizar al presunto agresor.
|dentificar las caracteristicas del delito.

Realizar remisiones (dictamen médico
legal).

Otorgar medidas de atencidn (psicologia,
salud etc.)

Otorgar medidas de proteccidn (drdenes
de alejamiento, medidas de seguridad).

Esta dos ultimas se pueden solicitaralo largo
de todo el proceso, siempre que sea
necesario.

OJO En la Audiencia de Acusacion (b).
e Se realizan modificaciones al delito
imputado.
® Se precisa el cardcter de victima.
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DESPUES DE LA INDAGACION.
SE REALIZA:

a) Audiencia de Imputacion: Se individualiza al
indiciado y comunica formalmente de los hechos
y delito porlos que estd siendo investigado.

b) Audiencia de Acusacidn: La Fiscalia presenta
las pruebas que pretende hacer valer y le hace
traslado al defensor.

c) Audiencia Preparatoria: La defensa presenta
las pruebas que pretende hacer valer a Fiscalia.
El juez establece qué pruebas de las dos partes se
van ateneren cuenta parala préxima audiencia.
d) Audiencia de Juicio: Se practican las pruebas,
testimonios, expertos,presentacidon de
documentos, etc.

Las partes dan los fundamentosy el juez dictauna
sentencia que puede ser absolutoria o
condenatoria, frente a esta se puede presentar
apelacion.

e) Audiencia incidente de Reparacion: En esta
establecen los danos morales y materiales
causados araiz del delito.



PROCESO POR VIOLENCIA BASADA EN GENERO

DERECHOS DE LAS ViCTIMAS
Importante mencionar que las
mujeres, y en especial aquellas
victimas de violencia, tienen
proteccidn especial por parte del
Estado y la ciudadania en general,
reconocida a nivel internacional y
nacional, y deben ser tratadas con
perspectiva de género. Entre las
leyes se encuentra la ley 1257 de
2008.

COMISARIA DE FAMILIA

Medidas de Atencion

(Articulo 19)
Garantizar la habitacidon y
alimentacién de la victima,los
cuales se extienden alas/os hijas e
hijos de la victima y se
puedenprestar en un albergue o
casarefugio.

* Atencidn en salud fisicay mental
enlaEPS.

* Subsidio monetario mensual.

* Y las medidas que sean
necesarias.

Trato digno, ser oida,

Proteccidn

informacion clara,

completa y oportuna.

Respeto de su intimidad,

Atencidn integral

su seguridad y la de sus

familiares y testigos.

No confrontacion con el
agresor(a) en cualquier

No confrontacion

espacio de atencidn,
procedimientos
administrativos y

Asistencia

Verdad y garantias
de no repeticion

judiciales.
Médica, legal y social.

Saber: squién?,
épor qué?,
épara qué?
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Medidas de Proteccion

(Articulo 16)
Ordenar a quien agrede, el
desalojo de la casa de
habitacién, cuando es
compartida.
Acompafnamiento de la
Policia a la victima para su
reingreso al lugar de
domicilio.

Ordenar a quien agrede, la
devolucidn de los
documentos y pertenencias
personales de la victima.
Suspender a quien agrede, la
tenencia, porte y uso de
armas.

Ordenes de alejamiento.

Prohibir la venta de los
bienes.

Obligacidn para el agresor de
acudir a un tratamiento
reeducativo y terapéutico.
No otorgamiento de la
custodia a quien ejerce la
agresion.

Cualquiera otra medida
necesaria.



DENUNCIA

Para tener en cuenta:

Puede ser verbal o escrita.

Debe realizarse hasta 30 dias
siguientes a la ocurrencia de los
hechos.

Si se trata de violencia
intrafamiliar, cualquier persona
que conozca de la situacion puede
interponer la denuncia.

La Comisaria de Familia podra
otorgar medidas de atenciény
proteccion inmediatamente, de
acuerdo a la valoracién del riesgo.

0JO: La violencia NO ES CONCILIABLE
*Si hay menores en el entorno de la
violencia la Comisaria de Familia podra

establecer custodia, visitas, alimentos etc.

a) Notificacion: la victima no
tendra que realizar
personalmente la notificacién,
que puede hacerse a través de
correo electrénico institucional o
de correspondencia institucional.

b) Procedimiento de adopcion
de Medidas de Proteccidony
Atencion:
se puede establecer en cualquier
momento, incluso en la
recepcion de la denuncia,
evaluando todo el contexto.

c) Audiencia: se escuchan a las
partes y testigos, se tienen en
cuenta las pruebas y se
establecen medidas de
proteccion definitivas.

d) Medida de Proteccion
Definitivas: se establecen las
medidas contempladas en el

articulo 17 de ¢? y las que sean
necesarias.
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e) Remision a la Fiscalia: la
Comisaria debera remitir el caso,
cuando este es un configura un
delito.

f) Seguimiento del caso: se debe
realizar la evaluacion del
cumplimiento de las medidas, que
hayan cesado las violencias y se
restablecieron sus derechos.

g) Sancion: si hay incumplimiento
de las medidas por el agresor (que
puede ser arresto y recibir multa
monetaria).

h) Estabilizacion de las victimas:
la inclusidn en programas de
educacion, salud, laboral etc,

nacional, departamental o
municipal.



MODELOS DE EXIGIBILIDAD DE DERECHOS
Nuestra lucha si vale

DERECHO DE PETICION

Senor(a)
(Persona o entidad a la que se dirige la peticion)

ASUNTO: Derecho de Peticiéon

, (Nombre y Apellido de la persona que presenta la solicitud),identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero , obrando en nombre propio y en ejercicio del derecho
fundamental de peticion contemplado en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia,
por medio del presente escrito acudo ante usted para elevar solicitud conforme a los siguientes
hechos.

HECHOS

(Los hechos deben ser ordenados cronolégicamente segun los sucesos que se pretenda narrar y
deben ser tantos como sea necesario para exponer claramente lo que fundamenta la solicitud
que se realiza).

PRIMERO:
SEGUNDO:
TERCERO:

SOLUCION

(La solucion debe ser, precisa y completa, es decir, debe contener los elementos minimos para

que quien reciba el Derecho de Peticion pueda contestar de manera adecuada)
Con fundamento en los hechos narrados, comedidamente solicito a usted

(Lo que se solicita).

ANEXO
(Se debe anexar los documentos que se tengan y que sirvan para acreditar o probar lo que se

esta diciendo en los hechos).

NOTIFICACIONES
La recibiré en la direccion o a (correo electrénico) o)
comunicarse a
Atentamente,

CC. (Cédula)
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DENUNCIA
(Penal/Administrativa/Laboral)

Senor(a)
(Entidad ante la que se dirige la denuncia)

ASUNTO: Denuncia
, (Nombre y Apellido de la persona que presenta la denuncia), identificado(a) con
cédula de ciudadania numero , me dirijo a usted a fin de poner en conocimiento los
siguientes hechos mencionados a continuacion y que sean evaluadas consecuentemente las
conductas ____, ejercidas por (nombre de quien ejerce la violencia) ,
identificado (cédula), de acuerdo a los siguientes:
HECHOS

(Los hechos deben ser ordenados cronoldgicamente segun los sucesos que se pretenda narrar y
deben ser tantos como sea necesario para exponer claramente lo que fundamenta la denuncia).

Primero.
Segundo.
Tercero.

SOLUCION

(Se podra solicitar tanto la investigacion de los hechos, que se tengan en cuenta pruebas y
testimonios aportados, medidas de proteccion y atencion, OJO: También se puede solicitar el
derecho a que la victima no sea confrontada con presunto victimario(a)).

Primero. Con fundamento en los hechos narrados, comedidamente solicito a su respetable
despacho despliegue todas las acciones investigativas pertinentes que me permitan obtener
justicia.
Segundo.
Tercero.

ANEXO

(Se debe anexar los documentos que se tengan y que sirvan para acreditar o probar lo que se
esta diciendo en los hechos).

NOTIFICACIONES
(Si se tiene los datos de ubicacién del presunto victimario (a), importante mencionarlos).
La recibiré en la direccién 0 a (correo electronico) o)
comunicarse a
Atentamente,

CC. (Cédula)
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