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ESTATUTOS
FUNDACION MUJER Y FUTURO

CAPITULO I. NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA:

Denominase FUNDACION MUJER Y FUTURO, una institucion de caracter social
de derecho privado, con autonomia propia y sin animo de lucro que se regira por
las leyes vigentes y por las normas prescritas en estos Estatutos

ARTICULO 2.La Fundacion encaminard su accion al desarrollo de los objetivos

seflalados en estos estatutos y en consecuencia no distribuira excedentes o

beneficios entre sus socias, si hubiere remanente o excedente en un ejercicio, se

aplicaran en todo o en parte segun lo determine la Asamblea General, en la

siguiente forma:

- El remanente o excedente de la Fundacién se aplicara en primer término a
compensar pérdida de ejercicios anteriores.

- Crear servicios para satisfacer necesidades de sus socias y de la comunidad
en general.

- Reinvertir el remanente en actividades que ayuden al desarrollo del objeto
social y al mejoramiento integral de la condiciéon de las mujeres.

Por decisibn de la Asamblea General podran crearse reservas o fondos con

destinacion especifica.

ARTICULO 3.La Fundacion podra realizar toda clase de negocios juridicos,
adquirir y enajenar toda clase de bienes, dar y recibir dinero en mutuo, contraer
toda clase de obligaciones, con el voto favorable de la Asamblea General de
Socias.

ARTICULO 4.DOMICILIO: EI domicilio de la Fundaciéon sera la ciudad de
Bucaramanga, departamento de Santander, Republica de Colombia, y su radio de
accion comprendera el territorio nacional, por lo tanto podra establecer convenios
0 sucursales, agencias u oficinas en cualquier parte del pais a efecto de
desarrollar su objeto social, previa aprobacion de la Junta Directiva

ARTICULO 5.DURACION: La Fundacion tendra una duracion indefinida, pero
podr& disolverse y liquidarse en cualguier momento, en los casos y en la forma
prevista por la Ley y los presentes Estatutos.



CAPITULO I OBJETO

ARTICULO 6 .El objeto de la Fundacién es propender por el desarrollo Integral
de las mujeres en sus aspectos sociales, politicos, culturales, econémicos, de
salud, legales y educativos, con el fin de mejorar su condicién y posicion social,
contribuyendo a su vez a la construccion de una sociedad mas equitativa,
participativa y con mayor liderazgo y reconocimiento femenino.

Para el cumplimiento de su objeto social y sus objetivos podra establecer los
grupos de trabajo que sean necesarios.

ARTICULO 7.En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus
actividades, la Fundacion realizard las acciones que considere convenientes,
entre ellas las siguientes:

1. Realizaciéon de estudios e investigaciones sobre la problematica de las mujeres
en sus diferentes aspectos.

2. Elaboracién de proyectos alternativos que transformen las condiciones de vida
de las mujeres en materia de salud, educacion, vivienda, saneamiento bésico,
aspectos legales entre otros.

3. Prestacion de servicios de asesoria psicoldgica, legal, de salud, de recreacion,
de educacion sexual, desarrollados a través de un equipo especializado de
profesionales.

4. Fomento y fortalecimiento de organizaciones y grupos de mujeres que
propendan por el bienestar en general de las mujeres.

5 Sostenimiento actualizado el Centro de Documentacion sobre la problematica
de las mujeres y fortalecimiento del Centro Estudios de Género Magdalena Leon.
6 Promocion de la integracion con otras organizaciones que contribuyan a
fomentar y a velar por los derechos fundamentales de las mujeres.

7.Todas las demas actividades que contribuyan a lograr el objeto social de la
Fundacion.

PARAGRAFO 1.Con fundamento en los objetivos propuestos, podréa realizar toda
clase de contratos y convenios con entidades internacionales, nacionales y locales
gue fueren necesarios para el cumplimiento y desarrollo de su objeto social.

CAPITULO III. DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 8.El patrimonio de la Fundacion estara constituido por:

1. Los aportes voluntarios y/o extraordinarios de las socias.

2. Auxilios y/o donaciones que se reciban de personas naturales o juridicas con
destino a su incremento patrimonial.

3. Los bienes que a cualquier titulo adquiera, en la ejecucion de los proyectos o
convenios locales, nacionales o internacionales.



4.

Las reservas y fondos de caracter permanente, y que por decision de la
Asamblea General se puedan aplicar cuando resulten remanentes de los
ejercicios anuales

ARTICULO 9.Los aportes que hagan las socias pueden ser satisfechos en dinero,
en especie o trabajo convencionalmente avaluado y acordado.

CAPITULO IV. DE LAS SOCIAS DE LA FUNDACION

ARTICULO 10. La Fundacion estara integrada por personas naturales o juridicas,
se llamaran Socias y son de dos clases:

1. Socias Activas: aquellas personas que han participado en la creacion de la
Fundacion y quienes hayan sido admitidas posteriormente como tales por
la Junta Directiva. Para ser socia activa se requiere ser mayor de 18 afios
y acreditar un perfil de servicio social, bien sea por experiencia o por
carrera profesional y tener conocimientos o estudios sobre la perspectiva
de género,

2. Socias Honorarias: aquellas personas naturales o juridicas de derecho
publico o de derecho privado sin animo de lucro, que sean presentadas por
una socia activa ante la Junta Directiva y ademas hayan prestado servicios
a la Fundacién de cualquier naturaleza

ARTICULO 11. Para ser socia de la Fundacién, se debe solicitar por escrito el
ingreso a la Junta Directiva, la cual tendra treinta (30) dias para dar respuesta.
Todo ingreso de socias debe ser aprobado por unanimidad por la Asamblea
General.

ARTICULO 12. LA ADMISION DE LAS SOCIAS
Seran criterios de seleccion de nuevas socias los siguientes:

a.
b.
C.

d.

Presentar personalmente por escrito la solicitud de ingreso como socia.
Entregar hoja de vida.

Que la aspirante a socia haya desarrollado acciones y/o proyectos para el
desarrollo integral de las mujeres, con perspectiva de género.

Que la aspirante a socia tenga conocimientos de la filosofia y objetivos de la
Fundacion.

ARTICULO 13.DERECHOS DE LAS SOCIAS ACTIVAS
Son derechos fundamentales de las socias:

A. Tener prioridad en su calidad de integrante de la Fundacion y de acuerdo a
su formacion, capacidad y experiencia, para participar en los contratos que
celebre la Fundacion en desarrollo de sus objetivos y ser candidatizada
para representar al grupo en las misiones que le encomienden las
entidades publicas o privadas.
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Participar en el proceso de elaboracion, formulacién, presentacién, evaluacion,
critica y reajuste de los proyectos y trabajos adelantados por la Fundacion.
Postular nuevas socias ante la Junta Directiva.

Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General con voz y voto.

Ser informadas de la gestion de la Fundacion de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

Participar en las decisiones con voz y voto, elegir o ser elegida en las
Asambleas Generales, ejercer el derecho de inspeccidén sobre los libros y
documentos de la Fundacion.

G. Retirarse voluntariamente de la Fundacién.
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ARTICULO 14. DEBERES DE LAS SOCIAS.

Las socias de la Fundacion tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir las normas emanadas de los presentes Estatutos y disposiciones de
la Asamblea General o la Junta Directiva.

2. Asistir a las reuniones, y/o asambleas generales ordinarias o extraordinarias
convocadas por la Asamblea General.

3. Desempefiar y cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos con la
Fundacién en pro del cumplimiento de sus objetivos.

4. Participar regular y activamente en las actividades que la Fundacion estime
conveniente para la educacion continua y desarrollo personal.

5. Las demas que sefale la Junta Directiva o la Asamblea General

ARTICULO 15.

La calidad de socia se pierde por las siguientes causas:

1. Por muerte.

2. Por retiro voluntario.

3. Por infraccion grave a los Estatutos y Reglamentos de la Fundacion a juicio de
la Junta Directiva para su exclusion.

4. Por incumplimiento a sus deberes y obligaciones como socia.

5. Por disolucion de la Institucion.

ARTICULO 16.
La causal de exclusion de los numerales 3 y 4 requiere que la decision sea por
mayoria de las integrantes de la Asamblea General.

CAPITULO V. DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 17.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccion y decisiéon de la
Fundacion y sus decisiones son obligatorias para todas las socias, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las normas legales vigentes. La
Asamblea se constituye con la reunion de todas sus socias activas.



ARTICULO 18.La administracion de la Fundacién estard a cargo de la Junta
Directiva, la representante legal y la directora, quien puede ser o no la
representante legal.

ARTICULO 109.

1. Las reuniones de Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. Las
Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (03) primeros meses del afio.

2. Las asambleas extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio,
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. En las asambleas
extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos para los cuales fueron
convocadas, y los que se deriven estrictamente de ellos. La convocatoria se
hard por escrito con una anticipacion de cinco (05) dias habiles y se
insertara el orden del dia a desarrollar.

ARTICULO 20. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria, sera convocada
por la Junta Directiva a través de la Presidenta, indicando fecha, hora y lugar. La
convocatoria  se efectuara por escrito a cada una de las socias. Para las
Asambleas ordinarias, la convocatoria se efectuara por escrito con una
anticipacion de diez (10) dias calendario y se insertara el proyecto del orden del
dia.

PARAGRAFO: Un cuarenta (40%) por ciento minimo de las socias o la revisora
fiscal podran solicitar por escrito a la Junta Directiva la convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran.

ARTICULO 21.Por regla general las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria de los votos de las asistentes. Para las reformas de
estatutos, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disoluciébn para
liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de las
asistentes.

ARTICULO 22. SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacion para el
cumplimiento del objeto social.

2. Elegir las integrantes de la Junta Directiva con sus respectivos cargos, la

Representante Legal, nombrar la Revisora Fiscal y fijar los honorarios

correspondientes.

Aprobar las reformas de Estatutos.

Aprobar el presupuesto de rentas y gastos para el afio respectivo.
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5. Aprobar los informes de rendicibn de cuentas de la Junta Directiva y de
acuerdo a la oportunidad prevista en la Ley y en los Estatutos.



6. Aprobar los Estados Financieros, junto con sus notas de revelacion, cortados a
fin del respectivo ejercicio.

7. Autorizar a la representante legal para gravar bienes muebles o inmuebles
para los fines que se requieran.

8. Destinar los remanentes o excedentes del ejercicio econémico conforme a lo
previsto en la Ley y los Estatutos.

9. Nombrar el liquidador o liquidadores de la Fundacion.

10. Todas las demas funciones que le sefalen la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 23.Todas las decisiones y deliberaciones de la Asamblea General, se
haran constar en un libro de actas debidamente registrado que seré firmado por la
Presidenta y la Secretaria de la Asamblea General.

CAPITULO VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de administracion
subordinada a las directrices y decisiones de la Asamblea General. Para ser
integrante de la Junta Directiva se requiere ser socia activa y tener méritos para lo
mismo.

ARTICULO 25. La Junta Directiva estara conformada por cinco (05) socias activas
elegidas por la Asamblea General por un afio; sin perjuicio a que puedan ser
removidas en cualguier momento y reelegidas para un siguiente periodo. Su
periodo se iniciard desde la fecha de su eleccion.

ARTICULO 26. La eleccion de las integrantes de la Junta Directiva por la
asamblea general, se hara por mayoria. La Junta Directiva de la Fundacion esta
constituida por:

a. Una Presidenta.

b. Una Vicepresidenta.

c. Una Secretaria.

d. Una Tesorera.

e. Una Vocal

ARTICULO 27. Las integrantes de la Junta Directiva seran elegidas directamente
por la Asamblea General de la Fundacién y deberan tener la condicién de socias
activas.

ARTICULO 28. La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria por lo menos
cuatro (04) veces al afio. Sera convocada por la Presidenta.

ARTICULO 29. Extraordinariamente se reunira la Junta cuando convoque la
Presidenta, la directora o cuando lo decida la mayoria de sus integrantes o la
Revisora Fiscal.



ARTICULO 30. Si la Asamblea no eligiere oportunamente sus integrantes de la
Junta Directiva, continuardn como tales las elegidas en el periodo anterior, hasta
que la Asamblea haga su nueva eleccion.

ARTICULO 31. La Junta Directiva podra deliberar validamente con la asistencia
de cuatro (4) de sus integrantes con derecho de actuar, y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los asistentes.

ARTICULO 32. Ninguna integrante de la Junta Directiva podra ser representada
por otra socia de la Junta en las deliberaciones. En el evento de que una
integrante de la Junta Directiva deje de serlo por cualquier causa, las demas
proveeran el cargo o cargos vacantes para el periodo faltante hasta la reunion de
la préxima Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 33. Perdera la investidura de integrante de la Junta Directiva quien
deje de asistir sin justa causa a las sesiones de la Junta, o deje sistematicamente
de cumplir con sus deberes.

ARTICULO 34. La Junta Directiva tendrda las siguientes funciones:

a. Convocar la Asamblea General de socias.

b. Someter a consideracion y aprobacion de la Asamblea General las reformas
de estatutos y reglamentos.

c. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los reglamentos y acuerdos
de las asambleas, sus propias resoluciones y demas normas vigentes.

d. Velar por el cumplimiento de los mandatos y las decisiones de la Asamblea
General.

e. Organizar, realizar y dirigir las actividades en concordancia con los objetivos de
la Fundacion.

f. Recibir, tramitar y resolver en un término no mayor de un mes, contado a partir
de la fecha de su presentacion, las solicitudes de nuevas socias.

g. Llevar los libros de las actas de las asambleas y de la Junta Directiva, y los de
contabilidad y tesoreria, todo esto de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

h. Llevar debidamente actualizado el registro general de socias.

i. Crear los grupos de trabajo de caracter permanente o transitorio que se
estimen necesarios y convenientes y asignarles funciones.

j. Dictar sus reglamentos internos de trabajo y el reglamento administrativo de la
Fundacion.

k. Gestionar la consecucion de recursos, para asegurar el funcionamiento de la
Fundacion y el desarrollo de su objeto social.

|. Reglamentar los estatutos, interpretarlos en los casos dudosos, llenar los
vacios que se presenten y hacer que se cumplan.

m. Todas las demas que sean necesarias para la buena marcha de la Fundacion.

Nombrar a la Directora de la Fundacion y definir sus funciones de conformidad

con los estatutos y las normas legales concordantes.
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ARTICULO 35. DE LA PRESIDENTA Y REPRESENTANTE LEGAL

La Presidenta de la Junta Directiva seré la Representante Legal de la Fundacion
y podra ser o no la directora por decision de la junta directiva.

Son funciones de la Representante Legal:

a.

b.
C.

Convocar y presidir la Asamblea General de socias a nombre de la Junta
Directiva.

Convocar y presidir la Junta Directiva.

Autorizar, firmar las actas y contratos que comprometen a la Fundacion, como
ente juridico y las que sefale el presente estatuto, la Junta Directiva y la
Asamblea General.

. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta Directiva, los acuerdos de

la Asamblea y demas normas vigentes.

Mantener a la Junta Directiva informada de los asuntos que competen a la
marcha y funcionamiento de la Fundacion.

Todas las demas que sefialen la Asamblea y la Junta Directiva.

. Dar cuenta oportuna a la Asamblea General y a la Junta Directiva de las

irregularidades que observe eni el manejo y direccidon de la Fundacion.

. La representante legal y presidenta de la Fundacién ejercera las funciones de

jefa inmediata de la Directora, en los casos que se requiera.

ARTICULO 36. DE LA VICEPRESIDENTA

La vicepresidenta ejercera las funciones generales como miembro de la Junta
Directiva, reemplazara a la Presidenta en sus ausencias temporales o absolutas
con los mismos derechos y atribuciones.

ARTICULO 37. DE LA TESORERA Son funciones de la Tesorera:

a.
b.
C.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
Salvaguardar los fondos y custodiar los bienes de la Fundacion.

Firmar conjuntamente con la Directora los pagos de acuerdo a la
programacién establecida para ello.

Ejecutar los gastos que conforme a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, ordenen la Presidenta, la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Solicitar a la contadora la actualizacion de los libros de inventarios y
contabilidad conforme a las disposiciones legales vigentes.

Garantizar que los libros y comprobantes estén actualizados y permitan rendir
los informes correspondientes ante la Presidenta, la Junta Directiva, la
Asamblea General.

Presentar con cargo al presupuesto de la Fundacion, las finanzas y seguros
exigidos para el ejercicio de los cargos de manejo.

Dar informes de tesoreria a la Junta Directiva periodicamente.

Preparar y ordenar que se preparen los proyectos de presupuesto que
consideren la Junta Directiva y la Asamblea General.



j.  Resolver los asuntos urgentes de caracter ordinario e informar de sus
decisiones en la mas inmediata reunion de la Junta Directiva.

ARTICULO 38. DE LA SECRETARIA

La Secretaria de la Junta Directiva, tendréa las siguientes funciones:

a. Llevarlas actas de la Junta Directiva.

b. Firmar conjuntamente con la Presidenta las actas de la Junta Directiva,
acuerdos y resoluciones.

c. Con el apoyo de la secretaria de la Fundacién llevar y guardar
permanentemente actualizados los archivos.

d. Todas las demas que le sean asignadas.

CAPITULO VII. DE LA REVISORA FISCAL

ARTICULO 39. La Fundacion tendra una Revisora Fiscal qgue debe ser Contadora
Publico Titulado, que sera elegida por la Asamblea General para un periodo de
un (01) afio, podra ser reelegida o removida en cualquier momento. El cargo de
Revisora Fiscal es incompatible con cualquier otro dentro de la misma Fundacion,
y con la calidad de socia. Igualmente no podran ejercer el cargo de Revisora
Fiscal quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro de cualquier
grado de consanguinidad, primero civii o segundo de afinidad con los
administradores o funcionarios directivos, la tesorera, la contadora de la misma
Fundacién. La Asamblea fijara el valor de los honorarios.

ARTICULO 40. La Revisora Fiscal tendré las siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecutan por medio de la
Fundacién estén conformadas de acuerdo con la Ley, los estatutos y las
disposiciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

b. Examinar los inventarios, actas, libros, negocios y comprobantes de cuentas
de la Fundacion.

c. Examinary dictaminar los Estados Financieros de propdsito general.

d. Autorizar con su firma los Estados Financieros y demas informes que se
deban presentar a los diferentes organismos.

e. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva, con derecho
a voz pero no a voto.

CAPITULO VIII:  DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION
Articulo 41. La Fundacién contara con una directora (quién podra no tener la
condicion de socia activa), y sera nombrada por la Junta Directiva. Sus salarios u

honorarios seran fijados por la Junta Directiva.

Articulo 42.La Directora tendra las siguientes funciones:
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Ser vocera de la Fundacién ante los distintos agentes sociales;

Asegurar una presencia publica y una posicion politica coherente de la
Fundacidbn en espacios de articulacibn y convergencia con otras
organizaciones feministas y de Derechos Humanos, su forma de
participacion y aporte a éstos;

Asesorar técnica y politicamente a la Asamblea General, proporcionando la
informacion necesaria para su efectiva toma de decisiones;

Asesorar politicamente y proporcionar informacion a la Junta Directiva para
su funcion efectiva;

Promover y gestionar los procesos de desarrollo sostenible de la
Fundacién; (recaudacion de fondos, disefio y gestion de proyectos,
organizacion del voluntariado...)

Desarrollar, apoyar e implementar la estrategia de planificacion de la
Fundacion;

Administrar los recursos de la Fundacion;

Informar regularmente a la Junta Directiva y a la Representante legal sobre
la marcha de la Fundacion;

Apoyar el funcionamiento de la Junta Directiva coordinando los recursos
necesarios para un efectivo apoyo administrativo a las tareas de la misma,;

Responder por el funcionamiento efectivo de los recursos (humanos y
sistemas) de la Fundacion.

Capacitar, apoyar, supervisar y evaluar el trabajo del personal contratado
y/o voluntario de la Fundacion.

Coordinar los recursos humanos contratados y voluntarios para un
desarrollo efectivo de la accion de la Fundaciéon de acuerdo con sus
funciones deberes y responsabilidades.

. Responder por la comunicacion con las distintas redes, plataformas y/o

articulaciones en las que participa la Fundacion.

Coordinar y/o facilitar los recursos necesarios para una eficiente
organizacion de las Asambleas Generales de socias de la FMF.

Velar porque se cumpla a cabalidad con las normas contables.

Presentar la informacion financiera peridédica conveniente y que se le
solicite a la Asamblea General y la Junta Directiva de la Fundacion

Manejar conjuntamente con la Tesorera, los fondos de la Fundacion
Presentar ante la asamblea general de socias y la junta directiva un informe
semestral detallado de la marcha de la Fundacion.

CAPITULO IX: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION.

ARTICULO 43. La Fundacion se disolvera por:
Mandato legal.
b. Decision de la asamblea, constituida por el voto del 75% de las socias activas.

a.
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ARTICULO 44. Si al disolver y liquidar la Fundacion queda un remanente
patrimonial este pasara a una institucion sin animo de lucro, preferiblemente que
su misién este orientada al desarrollo integral de las mujeres y que a juicio de la
Asamblea se identifique mas con los propdsitos y objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 45. Decretada la disolucion de la Fundacion, la Asamblea general
procedera a designar el liquidador o liquidadores y a sefialar los términos. A falta
de ésta designacion tres integrantes de la Junta Directiva haran las veces de
liquidador.

ARTICULO 46. EIl trabajo de liquidacion y adjudicacién sera sometido a la
aprobacion de la Asamblea y una vez aprobado, sera elevado a escritura publica
con el derecho que lo aprueba y con el que declara la disolucién o liquidacion.

CAPITULO X: REFORMAS DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION

ARTICULO 47. Las reformas a los estatutos seran realizadas en Asamblea
General extraordinaria convocada para tal fin.

ARTICULO 48.El quorum de la Asamblea General para estudiar y aprobar las
reformas de los estatutos, se constituird con el voto favorable de las 2 terceras
partes de las socias activas.

ARTICULO 49. A partir de la vigencia del presente Estatuto, cuando existan
reformas estatutarias, la Comisién o el 6rgano encargado de dicha reforma junto
con la convocatoria de la Asamblea General remitira a todas las socias el
Proyecto de Reforma vy justificacion de los motivos o conveniencias de la misma.
Seran aplicables a la Fundacién Mujer y Futuro todas las disposiciones legales y
vigentes que le sean complementarias y compatibles, que suplan los vacios que
pudieran presentar.

El presente estatuto fue aprobado por unanimidad de acuerdo a las disposiciones
estatutarias vigentes en reunion celebrada el dia 25 de enero de 2012.
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